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POLÍTICA DE ESG 
 

O GRUPO BRAVANTE, que contemplam empresas que atuam nas áreas de Proteção, Manutenção, 

Consultoria e Remediação Ambiental, Apoio Portuário, Apoio Marítimo e Construção e Reparo 

Naval, busca a integração dos aspectos ambientais, sociais e de governança na condução dos 

seus negócios, com foco na redução de impactos socioambientais e na geração de valor para 

as partes interessadas. 

 

É nossa responsabilidade e compromisso: 

 

1.  
Utilizar os recursos naturais de maneira 
responsável e sustentável, adotando medidas 
para racionalizar o uso de recursos não 
renováveis e minimizar os impactos 
ambientais das nossas operações; aderindo a 
medidas de controle adequadas que vise à 
prevenção da poluição. 
 

2.  
Contribuir na preservação do meio ambiente, 
promovendo sensibilização e conscientização 
ambiental por toda a organização. 
 

3.  
Equilibrar o desenvolvimento econômico e 
social a responsabilidade ambiental, 
conservação da biodiversidade, gestão de 
resíduos, mitigação e adaptação às mudanças 
climática, buscando fontes de inovação que 
visem a transição para uma matriz energética 
de baixo carbono. 
 

4.  
Garantir que os riscos associados às nossas 
atividades e operações sejam adequadamente 
identificados, avaliados, eliminados ou 
mitigados, promovendo saúde e segurança. 
 
 
 

5.  
Atuar junto às comunidades do entorno, 
promovendo um diálogo aberto, de maneira 
a entender suas características e demandas 
sociais, apoiando o engajamento e 
desenvolvimento local. 
 

6.  
Respeitar os Direitos Humanos, estimulando 
a igualdade de oportunidade e as práticas 
trabalhistas legais, por meio da promoção da 
diversidade, do combate a todas as formas de 
opressão ou discriminação de gênero, etnia, 
crença, opinião política, nacionalidade, 
origem social, orientação sexual; bem como 
de pessoas portadoras de deficiências e de 
faixas etárias distintas. 
 

7.  
Atender ao código de ética, adotando 
práticas justas de operação, disponibilizando 
e tornando acessíveis todas as informações 
necessárias aos nossos públicos de interesse. 
 

8.  
Realizar auditorias independentes, para a 
análise de balanços e demonstrativos 
financeiros, com intuito de assegurar a 
idoneidade dos resultados e transparência 
dos processos conduzidos pela companhia. 


