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Mensagem do Presidente 
As primeiras atividades do Grupo Bravante aconteceram, em linhas gerais, em 1965  
com as operações de bunkering. De lá para cá, construímos uma história baseada na 
qualidade operacional e na resiliência. Vivemos, junto com o país e com o mundo, uma 
variedade de cenários que, além de permitir a evolução enquanto companhia, mas nos 
exigiram adaptação e inteligência.

As questões ESG nos provocam exatamente isso: inquietação a respeito dos impactos  
de nossas operações e como torná-las viáveis a longo prazo. Mais uma vez,  
é o mercado, a sociedade e o mundo nos exigindo o nosso melhor. Fico orgulhoso  
em dizer que o Grupo Bravante é, sem dúvidas, uma das respostas mais positivas que  
a indústria naval, de óleo & gás e de navegação podem encontrar.

A evolução da companhia a respeito das iniciativas sustentáveis é visível. Estamos no 
segundo ano em que mapeamos as emissões de GEE, o que nos permite uma atuação 
assertiva para sua contenção. Além disso, no Estaleiro São Miguel, o sistema de 
captação de água da chuva para a utilização nas atividades já é uma realidade.  
A implantação do mesmo sistema já está em curso também no Terminal de 
Abastecimento Bravante (TBV).

Ainda nas instalações de São Gonçalo, as atividades de compostagem e logística  
reversa também possibilitam a mitigação dos impactos ambientais nessa que é a  
maior base da companhia.
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A presença do Grupo Bravante na comunidade 
de São Gonçalo impacta, evidentemente,  
as pessoas do local. Escolhemos e 
trabalhamos, portanto, para impactar 
positivamente não apenas o meio ambiente, 
mas a sociedade ao redor. Apoiamos projetos 
de educação, esporte e lazer nas crianças do 
CIEP Rosendo Rica Marcos, localizado a 200m 
da base. 

Hoje, são mais de 300 crianças impactadas 
por três principais atividades desenvolvidas no 
projeto: aulas de Ballet Clássico, Luta Olímpica 
e Educação Ambiental já fazem parte da rotina 
das crianças e, consequentemente, das famílias. 
Entendo, e busco reforçar nessa mensagem, 
que o objetivo da companhia é deixar um 
legado positivo e efetivo para o maior número 
de pessoas que impactamos com nossas 
atividades.

Fora esses programas voltados para as 
crianças, também investimos em novas 
possibilidades de renda para a comunidade. 
O curso de Artesanato Sustentável capacita 
pessoas para que encontrem na costura uma 
forma de trabalho. Todo o material utilizado no 

curso é proveniente dos descartes do  
Estaleiro São Miguel e da Base Operacional.

Por fim, os investimentos nas ações 
socioambientais não são somente para 
a comunidade externa, mas são feitos 
internamente. É fundamental que todos 
que fazem parte do Grupo Bravante, como 
colaboradores, fornecedores, parceiros 
e clientes, saibam que caminhamos com 
consistência para construir a cultura do 
respeito, tolerância e oportunidade para todos. 
Valorizamos cada um exatamente pelas suas 
características, que fazem com que todos  
sejam únicos. Diversidade, por aqui, não pode 
ser entendida como diferença, mas como 
elemento determinante para o sucesso de 
nossas operações.

Fazer parte do Grupo Bravante é, em essência, 
aplicar no trabalho as escolhas conscientes 
a respeito da integridade, sustentabilidade e 
consciência social. Espero que o leitor encontre 
neste relatório não apenas exemplos de como 
um mundo socioambiental inclusivo é possível. 
Espero que encontre inspiração para que seja, 
também, parte desta mudança.
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Sobre este 
Relatório



O período exposto ao longo destas páginas inicia em 1 de janeiro, 
e finaliza em 31 de dezembro de 2022, tendo em vista os pilares 
Ambiental, Social e de Governança (Environmental, Social and 
Governance). As práticas ESG começaram a ser estruturadas na 
companhia em 2021. O Relatório de 2022 apresenta os resultados 
alcançados ao longo da evolução dessa abordagem, demonstrando  
todo o empenho e comprometimento do Grupo Bravante com a 
prestação de contas, a transparência corporativa e um desenvolvimento 
mais sustentável no longo prazo. 

O Relatório ESG do Grupo Bravante tem periodicidade anual 
e é disponibilizado no idioma português. Comentários, dúvidas  
e sugestões sobre esse Relatório podem ser encaminhados para:   

contato@bravante.com.br

O Relatório de Sustentabilidade 2022 do Grupo 
Bravante apresenta as práticas, iniciativas e 
desempenho das Unidades  
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O Grupo 
Bravante



Prover serviços integrados de excelência para as indústrias 
naval, petróleo e gás e navegação, com custos otimizados, 
segurança, desenvolvimento sustentável, responsabilidade 
social, preservação ambiental e geração de valores para 
todos os envolvidos.

Ser referência como plataforma de serviços e soluções ambientais para 
as indústrias naval, petróleo e gás e navegação, liderando o mercado e 
sonsolidando a marca no país.

Missão

O Grupo Bravante

Visão

O Grupo Bravante atua com excelência em serviços de apoio às indústrias 
naval, portuária, de petróleo & gás, proteção ambiental, apoio marítimo e 
subsea desde 1965, ano de início das operações de bunker. A companhia 
evoluiu para atender às demandas de empresas públicas e privadas com 
sinergia e integração.

Hoje é composto por cinco unidades de negócio que oferecem um trabalho 
articulado e coeso: Navemestra (apoio portuário), Estaleiro São Miguel 
(construção e reparo naval), Hidroclean (proteção ambiental), Bravante 
Offshore (apoio marítimo) e RRC (tecnologia e inovação). 

Temos orgulho de considerar qualidade técnica e ética elementos estruturantes 
de nosso trabalho. O objetivo é criar, crescer e diversificar os negócios com 
base em nossos valores.
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Valores

Tenho orgulho da nossa história, de permanecermos 
no caminho da ética e da inovação desde nossos 
primeiros passos. Nossa tradição tem como 
elemento estruturante a troca entre as gerações: 
fazemos questão de transmitir nossa essência e, 
com o mesmo entusiasmo, acolher o novo.

Nossos resultados são reflexos de gestão 
inteligente, capacidade operacional, esforço 
coletivo, expertise e foco total na segurança.  
A excelência é nosso norte.

Somos autoconfiantes, resistentes e flexíveis. 
Encaramos cada desafio com determinação otimismo e 
espírito de superação: para nós não existe tempo ruim.

Temos ambição positiva, vontade de aprender, empreender 
e crescer. Buscamos sempre o melhor resultado com ética e 
criatividade. Entregamos o que prometemos.                                                                                                                      

Tradição

Qualidade Técnica

Resiliência

Paixão pelo o que fazemos

Trabalhamso de forma sinérgica, ágil e coordenada, 
somando esforços para prover soluções sob medida 
para os problemas de nossos clientes.

Oferecemos soluções eficientes em todos os nossos 
serviços. Em cada desafio, nós enxergamos uma 
oprtunidade. Inovação não é só um princípio, mas 
um meio de trabalho.

Queremos ser o melhor lugar para as melhores 
pessoas se desenvolverem. Brilho nos olhos e 
foco são as principais características dos nossos 
profissionais. É um compromisso de Grupo 
Bravante ser um lugar diverso que acolhe e 
incentiva nossos talentos.

Interação

Inovação

Gente
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O atendimento a essa demanda foi o que o 
fez abraçar a oportunidade comercial que, 
em breve, bateria à sua porta. Marcelino, 
Henrique e Luiz Antônio (irmãos e sócios) 
compraram, em Nova Iguaçu, um posto de 
gasolina no início dos anos 1960.

Nessa mesma época, a Petrobras (que já 
estava em atividade desde 1953) convidou 
os irmãos a trocarem a bandeira do posto 
de gasolina recém adquirido. Então, eles 
se tornaram os primeiros revendedores  
de óleo diesel e gasolina da Petrobras  
no Rio de Janeiro.

A trajetória do Grupo Bravante teve início oficial em 1965, mas 
Marcelino dos Anjos Nascimento (fundador do Grupo Bravante) já 
trabalhava com transporte de querosene desde a década de 1950. 

Foi a partir dessa experiência que a 
Navegação São Miguel foi comprada  
pelos irmãos, em 1965, para transporte 
de bunker, a pedido da própria Petrobras. 
Com a expansão das atividades e a 
diversificação dos negócios, em 2012 a 
companhia se tornou o Grupo Bravante. 
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Linha do Tempo

Início das 
operações  
de Bunker

Estaleiro São 
Miguel entra 
em operação

Hidroclean  
é criada

Início das 
operações 
Offshore

RRC é 
incorporada

Nos tornamos 
Grupo Bravante      
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Onde Estamos

Estamos presentes em mais de 50 bases pelo Brasil. Oferecemos diversos 
serviços integrados de excelência para as indústrias naval, portuária, 
petróleo & gás, proteção ambiental, apoio marítimo e tecnologia subsea.
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Unidades de Negócio

Proporcionamos aos nossos clientes e parceiros serviços sinérgicos: 
oferecemos a experiência “one-stop-shop”, por meio de cinco unidades de 
negócio que podem trabalhar em conjunto para uma mesma finalidade.

Conheça alguns números do Grupo Bravante  
que a destacam no mercado.
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A Navemestra é o maior player de bunkering do 
Brasil. São cerca de 3,5 milhões de toneladas de 
bunker (combustível para navios) transportados 
por ano. Sua frota é diversa e garante a posse 
de mais de 50% do market share nacional. Além 
disso é pioneira na implantação de embarcações 
de bunker com casco duplo.
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Toda nossa frota é classificada e certificada para transporte e armazenagem de óleo 
combustível marítimo. Essas embarcações também podem atuar como recolhedoras de óleo, 
em caso de emergência. São 52 embarcações no total, entre barcaças, navios tanques e 
rebocadores barcos e petroleiros, os maiores deles com capacidade para transportar até

Salvador   -   Vitória   -   Açu   -   Rio de Janeiro   -   Santos   -   Paranaguá   -   Rio Grande

Bases operacionais
Localizadas em:

Nossas bases 
operacionais

3.400 m³ de bunker.

Atualmente temos sete bases operacionais espalhadas pela 
costa brasileira, localizadas em: Salvador, Vitória, Porto do 
Açu, Rio de Janeiro, Santos, Paranaguá e Rio Grande. 
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Terminal de abastecimento coberto,  
com canais de contenção e bloqueio de queda, e capacidade 
de movimentação de 90.000m³ por mês;

Área dedicada ao gerenciamento de resíduos  
e testes de mangotes;

Balança de pesagem para caminhões, 
com software de gestão;

Sistema de separação de água e óleo;

Em 2022, a Navemestra retomou as operações no Porto de Santos, venceu a licitação da Petrobras 
em Rio grande e fechou novos contratos com a Raízen, Monjasa e Vibra. Além disso, voltou a operar 
em vitória e iniciou uma nova operação em Salvador.

Dessa forma, a Navemestra atendeu, em 2022, 6.643 navios, teve 3 contratos renovados e 
transportou 3.685.235,08 toneladas de MGO (óxido de magnésio) e VLSFO (Óleo Combustível com 
Muito Baixo Enxofre).

A Navemestra possui as certificações ISO 9001 – Sistemas de Gestão da Qualidade, ISO 14001 – 
Sistemas de Gestão Ambiental e ISO 45001 - Sistema de Gestão de Saúde e Segurança Ocupacional.

 

O Terminal Bravante (TBV), lançado em 2012,  
iniciou suas operações em 2013 e em 2022 conta com:
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Operadores e vigilantes 24/7.
clientes: Petrobras, Vibra, Raízen, NFX e Monjasa.
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O Estaleiro São Miguel, localizado estrategicamente em 
São Gonçalo (RJ) às margens da BR 101, possui uma 
área de 25.000m², 100m de cais para atracação e tem 
capacidade de docar embarcações com até 6m de calado. 
São mais de 40 anos de experiência em construção, 
modernização e reparos navais e, só nos últimos 10 anos, 
construiu 8 OSVs; 2 PSVs 4500; 2 Salineiros; 2 Batelões  
e 7 Rebocadores. 
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Com dois diques secos disponíveis, possui 
capacidade para realizar até 4 reparos 
simultâneos, a depender do tamanho 
das embarcações, ou entregar até duas 
embarcações do porte de um OSV 7000 por 
ano. Conta com ponte rolante para fabricação 
de blocos, o que permite ter controle de 
ponta a ponta durante todo o processo 
de construção e oferece uma estrutura de 
excelência, como todo o maquinário, para 
atender às demandas do mercado, permitindo 
entregar os projetos dentro do prazo e com 
padrão de qualidade internacional. Dentre os serviços oferecidos, destacamos: 

soluções de engenharia, instalação de 
estruturas, conversão e modernização de 
embarcações, hidrojateamento de casco, limpeza 
de tanque, serviços de caldeiraria e tubulação, 
movimentação de carga, dentre outros. Nosso 
cais pode ser alugado para atracação, realização 
de vistorias, limpeza ou demais finalidades.

Em 2022, foi a primeira vez na história que o 
Estaleiro São Miguel docou um AHTS (e foi o 
Marlin Copacabana, parte da frota offshore do 
Grupo Bravante). Isso só foi possível por meio 
de uma dragagem. A realização deste trabalho 

aumentou a capacidade do Estaleiro de receber 
embarcações maiores. Ações como essa 
reforçam o compromisso do Grupo Bravante em 
ampliar sua capacidade operacional.

embarcações 
reparadas

construção 
concluída

construção  
em andamento

Clientes

110m de comprimento

28m de largura

8m de profundidade

6m de calado máximo 

Dique 1

96m de comprimento

22m de largura

6.80m de profundidade

4.20m de calado máximo 

Dique 2 Além dessa docagem histórica, o Estaleiro 
aumentou seu volume de operações e manteve 
os diques cheios ao longo de todo o ano. 
Confira abaixo os números de 2022:
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A Hidroclean é uma das empresas mais tradicionais do segmento – constituída 
por profissionais com formação multidisciplinar, como biólogos, engenheiros, 
oceanógrafos, oficiais de náutica, químicos e técnicos de segurança, qualificados 
nos principais centros de treinamento no Brasil e no exterior, com experiência 
comprovada em operações de resposta a derramamentos de petróleo e seus 
derivados e de produtos químicos. Atualmente, a Hidroclean presta serviço de 
proteção ambiental para mais de 115 empresas dos segmentos de petróleo 
e gás, apoio naval, portuário e químico. Localizada estrategicamente em todo 
litoral brasileiro e águas interiores, possui mais de 50 bases operacionais, 
distribuídas geograficamente:

A Hidroclean, empresa com mais de 20 anos de 
experiência, é a frente de trabalho especializada 
em atendimento a emergências ambientais.  
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Paranaguá/PR
Itajaí/SC

Rio Grande /RS

Santos/SP | Guarujá/SP

CAE - Porto do Rio/RJ
Itaguaí/RJ

São Gonçalo/RJ | Arraial do Cabo/RJ
Duque de Caxias/RJ

Vitória/ES
Viana/ES

Macaé/RJ

Aracaju/SE
Maceió/AL

Ipojuca/PE
Recife/PE
Cabedelo/PB

São Luís/MA
Mucuripe/CE
Marabá/PA

Barcarena/PA
Belém/PA

Itaituba/PA

Macapá/AP
Miritituba/PA

Santarém/PA

Trombetas/PA

Belo Monte/PA

Juruti/PA

Manaus/AM
Manaus/AM

Porto Velho/RO

Cruzeiro do Sul/AC
Caracaraí/RR

CDAs Petrobras
Bases Hidroclean

Imperatriz/MA

Ilhéus/BA

Palmeirantes/TO

Imbé/RS

Camaçari/BA 
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A Hidroclean é representante exclusiva 
do The Response Group (TRG) no Brasil, 
empresa líder mundial do setor em 
Gerenciamento de Crises e Resposta a 
Emergências, com uma profunda experiência 
combinada nos setores de petróleo & 
gás e de produtos químicos. Possui as 
certificações ISO 9001 – Sistemas de Gestão 
da Qualidade, ISO 14001 – Sistemas de 
Gestão Ambiental e ISO 45001 - Sistema de 
Gestão de Saúde e Segurança Ocupacional. A 
empresa também possui certificação do The 
Nautical Institute para realização de cursos 
e treinamentos de resposta a vazamento de 
óleo no padrão internacional IMO e OPRC, 
dentre os quais podemos citar: Familiarização 
(8h); IMO1 (24h); IMO2 (32h); IMO3 (40h); 
Incident Command System – 100 / 200 (8h); 
Incident Command System – 300 (16h).

Por meio da parceria com a The Response 
Group (TRG), oferece aos clientes soluções 
tecnológicas integradas para gestão de 
emergências com softwares web based 
(funcionam na internet, sem necessidade de 
instalação local) e aplicativos para celulares 
e tablets totalmente integrados e compatíveis 
com o Sistema de Comando de Incidentes 
(ICS), ajudando a gerenciar, organizar e 
registrar convenientemente a resposta a 
incidentes, desde a utilização e distribuição 
dos recursos necessários (pessoal e 
equipamentos) até as finanças e a logística. 
Com uma sala de crise especialmente 
preparada e integrada à ferramenta de 
gestão de emergência do TRG, a Hidroclean 
tem capacidade de fornecer estrutura para 
simulados de planejamento e atendimento a 
emergências reais.

Além disso, ela possui um corpo técnico e operacional 
constituído por profissionais de formação multidisciplinar 
para oferecer a mais completa rede de serviços de 
proteção ambiental com a maior agilidade do mercado.
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Consultoria ambiental, 
resgate, reabilitação, liberação 

de fauna e monitoramento 
oceanográfico

Venda e locação de 
equipamentos de Oil 

Recovery

Parceria com empresas 
de transporte e 

descarte de resíduos

Elaboração e 
operacionalização de 

Planos de Emergência 
(PT, PEI, PAE, PGR, EAR)

Planejamento e 
execução de exercícios 
simulados padrão IMO

Operações de resposta a 
emergências (nível 1, 2, 3)

Principais serviços prestados
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Além da importância ambiental, a Hidroclean é essencial na sinergia do grupo como um todo, 
atendendo às demais empresas e oferecendo assistência técnica de máxima qualidade.  
Quanto ao mercado, o reconhecimento da Hidroclean se reflete em números: Cerca de 110 
clientes em todo o Brasil, dos mais diversos setores da economia brasileira e do exterior, 
refletidos em aproximadamente 160 contratos comerciais, alcançando em 2022, 20 contratos  
a mais que em 2021.
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Clientes

Hidroclean Portuário

Hidroclean Offshore
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A expectativa para o futuro é de crescimento. Em 2021, 
a Hidroclean contava com 24 embarcações próprias e 14 
alugadas, totalizando 38 por todo o Brasil. Já em 2022, a 
Hidroclean conta com um total de 76 embarcações, sendo 
36 próprias e 40 afretadas – o dobro do ano anterior. Este 
aumento está diretamente ligado à expansão da Hidroclean 
pelo Brasil: enquanto ao final de 2021 contou com 38 bases 
pelo Brasil, em 2022 finalizou o ano com 45.

Em 2022 a Hidroclean renovou sua acreditação junto ao The 
Nautical Institute e participou na realização do Simulado Tier 3 
da Shell Brasil. 

Os acionamentos de emergência dos clientes da 
Hidroclean também aumentaram em 44% no 
ano de 2022: subiram de 25 em 2021 para 36.  

Um dos maiores diferenciais da empresa é fazer parte de um 
grupo com tradição e nome forte no mercado, que proporciona 
aos seus clientes vantagens pela sinergia e adaptabilidade às 
demandas que atende. 

Em 2022 a Hidroclean realizou um grande simulado de 
emergência, onde reuniu representantes de todas as regiões 
do país. No evento chamado de Semana dos Respondedores, 
foram simulados vários cenários de emergência, como 
segmento offshore, portuário, praia, em terra firme e também 
atendimento a produtos perigosos (Hazmat). O Simulado foi um 
grande sucesso e a equipe da Hidroclean conseguiu aprimorar 
ainda mais suas habilidades de atendimento a emergências.

Sendo assim, em 2022 a Hidroclean assinou 20 novos contratos, 
renovou outros 42 contratos, elaborou 4 planos de área, realizou 
mais de 80 simulados, abriu 9 novas bases e realizou mais de  
140 treinamentos.
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Iniciamos nossa atividade de apoio marítimo em 2003 e, desde 
então, temos operação contínua. Atualmente possuímos uma frota de:

Oil Spill 
Response Vessel

Platform Supply 
Vessel

Anchor Handling  
Tug Supply
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Clientes

Nossas bases de operação offshore estão localizadas no Rio de 
Janeiro e em Macaé. Devido ao grande número de barcos construídos 
no Brasil, possuímos tonelagem disponível para colocar embarcações 
de bandeira estrangeira no Registro Especial Brasileiro (REB).  
A Bravante Offshore ainda possui a certificação ISO 9001 –  
Sistemas de Gestão da Qualidade.

Ao longo de 2022 foram firmados 3 novos contratos com a Petrobras  
(Mar Limpo VI, Marlin Leblon, Vega Chaser).

O ano de 2022 se destacou ainda pelo início de contrato do Marlin 
Copacabana, que foi o maior desafio do ano. A embarcação,  
do tipo AHTS, passou por uma grande docagem para adaptação  
contratual e prestará serviço para Petrobras por 4 anos.  
Esse contrato é um divisor de águas, pois amplia o escopo  
de operações offshore do Grupo Bravante.
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A RRC Tecnologia e Inovação é pioneira no mercado brasileiro  
em simulações computacionais de operações submarinas  
utilizando Veículos de Operação Remota (ROV) e treinamentos  
para profissionais da área Subsea e já conta com mais de 4500 
horas de simulações realizadas.

Seus principais serviços são: simulação de operações submarinas, 
geração de procedimentos executivos e HAZOP; soluções 
inovadoras para descomissionamento (survey data acquisition, 
fotogrametria, engenharia geomática, engenharia de software); 
desenvolvimento de sistema de manutenção e treinamento 
virtualizado em 3D (vAMS); consultoria em operações e sistemas 
submarinos; treinamento em Simulador de ROV; e treinamento  
para Trainee de ROV. 

Em 2022 a RRC realizou 2.778 horas de treinamento em Simulador 
de ROV, 1.800 horas de treinamento para Trainee de ROV e mais 
de 700 simulações. Nesse ano a RRC também fechou mais  
de cinco novas parcerias de negócio. 
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Considerando os serviços de simulação prestados pela RRC 
Tecnologia e Inovação em 2022 podemos destacar:

Estudo de acessibilidade e operação dinâmica  
com linhas hidráulicas e elétricas em UTA (Umbilical Termination Assembly) e sua 
interligação com outros equipamentos submarinos. Nesse projeto a RRC Tecnologia 
e Inovação simulou a interação entre si de cabos dinâmicos de 30 metros cada um, 
totalizando 120 metros de cabeamento, em tempo real;

Estudo de acessibilidade e operação dinâmica com instalação 
de Jumper Rígido entre as ANMs (Árvore de Natal Molhada) da TechnipFMC e 
OneSubsea no campo de MERO-2;

Estudo de acessibilidade em design conceitual e inovador da 
Árvore de Natal Molhada versão 2.0, um equipamento desenhado para ser modular e 
atender a diferentes especificações de diferentes clientes mantendo o padrão do “miolo”. 
Esse foi um projeto extenso, com uma dinâmica de revisões de design frequentes devido aos 
resultados das pilotagens em tempo real com pilotos experientes nessas operações;

Reprodução de lições aprendidas na operação de conexão 
do campo de PRIO-ODP4, no qual foi criado um gêmeo digital do campo. Nesse projeto 
foram considerados diversas variáveis que estavam presentes na operação, como a 
rigidez das linhas, flutuabilidade dos equipamentos e o posicionamento do centro de 
gravidade alterado no cabeçote.
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Clientes

O serviço de simulação prestado pela RRC Tecnologia e Inovação é importante para a redução da 
Pegada de Carbono dos nossos clientes, visto que a simulação de equipamentos submarinos em 
ambientes virtuais para estudos de acessibilidade evita a necessidade de construção de protótipos 
físicos para entender a ergonomia robótica. Considerando que 1 Tonelada de aço fabricada emite 1,89 
Toneladas de Gás Carbônico (Segundo a World Steel, em https://worldsteel.org/steel-topics/sus  que 
um equipamento submarino pode pesar entre 1 à 300 Toneladas, incluindo todos seus componentes, 
sendo 80% desse peso correspondente ao aço, a simulação de um equipamento submarino pode 
evitar a emissão de 1,51 a 454 Toneladas de Gás Carbônico. Além da redução da Pegada de Carbono, 
a simulação também reduz o custo da operação, devido ao tempo de instalação de equipamentos 
submarinos, reduzindo, consequentemente, o tempo de embarcação alocada, mão de obra  
etc., e os riscos operacionais.
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ESG



Environmental (Meio Ambiente)

2.054.000.000 MWh de eletricidade  
gerada a partir de fontes renováveis.

89kg de embalagens plásticas  
de lubrificantes usadas processadas e recicladas.

89 Kg de resíduos orgânicos  
revertidos para a compostagem.

Social (Social)

10 alunas no curso de Artesanato Sustentável, 46 alunos de 
Luta Olímpica, 75 alunos de Ballet Clássico e 240 crianças nas aulas de Educação 

75% dos colaboradores do Grupo Bravante ativos 
na plataforma de treinamentos e comunicação Conecta Bravante;  

74 lideranças treinadas para aprimorar suas habilidades de 
feedback, delegação, gestão e engajamento de colaboradores;

Implementação do programa ELEVE 
para fortalecer a cultura de segurança na organização.

Governance (Governança)

Aumento de 15% da Receita do Grupo Bravante  
em relação à 2021;

Projeto de desenvolvimento da Estação Hidroclean Rios 
para coleta de lixo em rios e efluentes.
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Bravante Offshore

3 novos contratos  
assinados com a Petrobras (Mar Limpo VI, Marlin 
Leblon e Vega Chaser);

Início do contrato  
de 4 anos do AHTS Marlin Copacabana.

Hidroclean

36 embarcações próprias.  
Um crescimento de 50% em relação a 2021;

9 novas bases no Brasil;

Realização da Semana dos Respondedores, 
com simulação de diversos cenários de emergência em diferentes 
ambientes: offshore, atividades portuárias, praia, em terra firme 
e outros. Além disso, aconteceu uma simulação de atendimento a 
emergência com produtos perigosos (Hazmat). 

40 embarcações afretadas.  
Um crescimento de quase 300% em relação à 2021;

Aumento de 44% nos acionamentos de emergência 
por clientes;

Navemestra

6.643 navios atendidos;

Novo contrato  
com a Raízen (Embarcação Serra Polar), e 
com a Monjasa;

3.685.235,08 T de combustível fornecidas;

Instalação de nova base em Salvador;

Adesão de novas embarcações  
E-152, E-153, Saga Miguel, MTB Buffalo,  
SC 42 e SC 54.

RRC Tecnologia e Inovação

2.778 horas de treinamento  
em Simulador de ROV.

Mais de 700 simulações.

1.800 horas de treinamento 
 para Trainee de ROV.

Mais de cinco novas parcerias  
de negócio.

Estaleiro São Miguel

1ª docagem de um AHTS,  
o Marlin Copacabana;

1 construção concluída;

47 embarcações reparadas;

1 construção em andamento.
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Jornada ESG do  
Grupo Bravante 



Em fevereiro de 2022 o Grupo Bravante 
estabeleceu objetivos e metas para o ano e 
implementou um conjunto de Indicadores de 
ESG, a fim de garantir seu compromisso com 
os resultados sociais, econômicos e ambientais 
esperados. Ao longo do ano foram realizadas 
iniciativas e implementadas novas práticas 
orientadas ao cumprimento da Estratégia ESG 
definida para 2022.

Em junho desse mesmo ano entrou em vigor 
a Política de ESG do Grupo, que estabeleceu 
normas corporativas para incorporar os 
princípios, critérios e práticas ESG ao negócio 
em busca da integração dos aspectos 
ambientais, sociais e de governança, com foco 
na redução de impactos socioambientais e na 
geração de valor para as partes interessadas. 
A Política teve um papel significativo para o 
fortalecimento da cultura ESG no Grupo, e 
passou a influenciar os processos de tomada de 
decisão e operação.

Em julho deste mesmo ano, o Grupo Bravante 
alcançou, no relatório PEOTRAM, o reconhecimento 
de seu compromisso com a redução da emissão de 
Gases do Efeito Estufa (GEE) em suas operações, 

logrando, em outubro, o Selo Ouro para o 
inventário de GEE, no âmbito do Programa 
Brasileiro GHG Protocol.

Em agosto foi publicado o primeiro Relatório 
de sustentabilidade do Grupo Bravante, dando 
maior transparência ao início de nossa trajetória 
em ESG. Nesse Relatório foram divulgados 
nossos primeiros desafios frente à abordagem 
ESG do Grupo.

O Censo Bravante 2022 deu continuidade 
à iniciativa do Grupo voltada para mapear e 
entender o perfil dos colaboradores, quanto à 
diversidade . Essa importante pesquisa interna 
bienal está subsidiando o desenvolvimento de 
planos de ação que vão permitir que o grupo  
se torne mais inclusivo e diverso.

Quando considerados os desafios do Grupo 
quanto à gestão dos resíduos sólidos, destaca-
se em 2022 a parceria com a empresa Vide 
Verde, para compostagem, e o início das 
operações de logística reversa de embalagens 
usadas de óleo lubrificante, que evitaram  
o descarte de 89 Kg de plástico contaminado  
no meio-ambiente.
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Evolução ESG

Linha do Tempo

2022

Sendo assim, em 2022 foram alcançados 3 das 4 metas ESG de curto prazo assumidas em 2021: 
aprovação da política ESG, criação de metas ESG e publicação do inventário de GEE no Registro Público de 
Emissões. A quarta meta, implantação do comitê de sustentabilidade, está sendo trabalhada para que se 
concretize ao longo de 2023.

Como poderá ser observado ao longo desse Relatório, as metas ESG de longo prazo assumidas  
em 2021 foram trabalhadas ao longo de 2022 e continuam sendo desafiadas.
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Excelência no compromisso com o tema de redução 
de emissões de gases de efeito estufa (PEOTRAM)

Criação de 
metas ESG

Políticas ESG  
entra em vigor

Criação de indicadores  
de ESG. Iniciativa com propósito  
de mapear mensalmente os dados

Publicado o primeiro Relatório de 
Sustentabilidade do Grupo

Censo Bravante: pesquisa 100% anônima que tem 
como objetivo fornecer informações para que ações 
cada vez mais assertivas sejam realizadas

Início da parceria com a VideVerde:  
empresa de Compostagem de resíduos sólidos

Treinamento de Compostagem 
para Colaboradores

JulhoJunhoMarço Agosto OutubroFevereiro

Iníco da Logística Reversa de  
embalagens usadas de óleo  
lubrificantes nas Bases de SG

Selo Ouro para 
Inventário de GEE
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Ao todo, em 2022, foram monitorados 13 Indicadores de ESG  
(Tabela 1 a seguir), sendo 5 na perspectiva da governança,  
2 na perspectiva ambiental e 6 na perspectiva social.

Plano ESG 2021-2022

 Sobre este Relatório ESG GovernançaMeio Ambiente



Pilar Habilitadores Indicador Metas Resultados 2022

Environmental (Meio Ambiente)

Queremos ser ambientalmente 
responsáveis

Garantindo a reciclagem de resíduos Percentual de resíduos reciclados 20% 21%

Reduzindo a taxa de ocorrência de acidentes Taxa de Ocorrência de Acidentes (TOR) 3% 4%

Reduzindo a emissão de gases de efeito estufa Consumo de Diese 5% 70%

Social (Social)

Buscamos garantir o Direito do 
Trabalho, promovendo a inclusão 
social e a qualidade de vida dos 

nossos colaboradores e das 
comunidades em que atuamos

Reduzindo a taxa de incidentes pessoais da divisão offshore Taxa de incidentes pessoais 3% 3%

Cumprindo o programa de qualidade de vida Número de campanhas de saúde 100% 100%

Garantindo a taxa de turnover Taxa de turnover 2% 2%

Garantindo a composição do quadro por colaboradores entre 30 e 40 anos Taxa de colaboradores entre 30 e 40 anos 43% 44%

Garantindo a composição do quadro de funcionários por mulheres Percentual de mulheres no quadro de funcionários 5% 6%

Garantindo a participação de mulheres em cargo de liderança Percentual de mulheres em cargo de liderança 10% 13%

Governance (Governança)

Trabalhamos para que nossos 
processos sejam conduzidos de 

forma íntegra, responsável e ética, 
considerando os interesses de 

todos os stakeholders

Assegura a agilidade da análise de novos requisitos legais – offshore
Requisitos de Saúde, Meio ambiente e Segurança 
(QSMS) 100% 100%

Garantir a participação da diretoria em assuntos relacionados aos impactos socioambientais
Assuntos socioambientais deliberados em reuniões 
de diretoria 20% 21%

Garantir que todas a denúncias recebidas no canal sejam tratadas Índice de atendimento ao canal de denúncia 100% 100%

Garantir que as demonstrações contábeis serão auditadas por organização independente
Índice de atendimento ao calendário de auditoria 
financeira 100% 100%

Tabela 1 – Indicadores de ESG 2022
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Como pode ser observado na Tabela 1 – Indicadores de ESG 
2022, os 13 indicadores alcançaram a meta. 

Em 2022 houve dois acidentes nas nossas operações offshore, ambos em escadas. Devido à 
quantidade de acidentes e à forma como ocorreram, foram tomadas ações mais contundentes, 
com o objetivo de fortalecer a cultura de segurança do Grupo Bravante e principalmente dos 
tripulantes de bordo de toda Frota, dentre as quais podemos destacar:

Ações voltadas para as lideranças, 
como o programa Liderar pelo Exemplo;

Campanhas quanto a influência de fatores humanos  
nas atividades rotineiras e não rotineiras.

Ações que visavam maior aproximação entre  
os setores operacionais (Manutenção, Operação e QSMS) e marítimos, 
através do SIMPOSIO, evento que conta com as lideranças de terra de forma 
mais próxima dos tripulantes, falando diretamente com eles;

Realização de estudos voltados para o posicionamento 
seguro nas embarcações, como apoio da própria tripulação;

Temas Materiais (tabela 2 a seguir)

A Estratégia ESG do Grupo Bravante desenvolvida levou aos objetivos, 
metas e indicadores de ESG apresentados na seção anterior. 

Porém, ainda em 2022 foram identificados os temas materiais do Grupo 
Bravante e elaborada a primeira matriz de materialidade do Grupo, com 
base na avaliação de colaboradores, fornecedores, parceiros e outras 
partes interessadas. Obtida a matriz, observou-se a necessidade de novas 
ações, objetivos, metas e indicadores, que estão sendo desenvolvidos e 
implementados. 

O conteúdo desse relatório segue a estrutura da matriz de materialidade e 
as informações divulgadas são pertinentes aos temas materiais mapeados 
em 2022.

A Tabela 2 - Temas Materiais 2022 apresentar a matriz com os 
temas identificados como prioritários no processo de materialidade, 
o detalhamento desses temas e a relação deles com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS).
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Tema Material Detalhamento ODS

Pesquisa e inovação Investimento em pesquisa e inovação, incentivo a técnicas inovadoras e aplicação de novas tecnologias nos processos. 9

Governança anticorrupção Prevenção, detecção e interrupção de eventuais atos que possam ser entendidos como de corrupção, buscando-se assim a proteção da 
imagem da empresa. 16

Ambiente regulatório Licenciamento operacional/ambiental e gestão legal/regulatória. 16

Governança corporativa Transparência, equidade, prestação de contas, responsabilidade corporativa, imagem positiva e credibilidade da empresa. 16

Gestão de riscos operacionais Gestão adequada de riscos operacionais e socioambientais e capacidade de resposta a crises e situações de emergência. 12, 16

Mudanças climáticas Mitigação e adaptação a mudanças climáticas e esforços para acelerar a utilização de tecnologias de baixas emissões. 9, 12, 13

Gerenciamento de recursos naturais: energia Investimento em inovações tecnológicas relacionadas a energia limpa, fontes renováveis e eficiência energética. 7, 13

Gerenciamento de recursos naturais: água Consumo consciente, reuso de efluentes gerados nas operações e captação de água da chuva. 12

Gerenciamento de recursos naturais: efluentes e 
resíduos Redução, reutilização e reciclagem de resíduos provenientes da operação e gerenciamento adequado dos efluentes. 12, 15

Gerenciamento de recursos naturais: iodiversidade Prevenção à poluição do meio ambiente marinho, incentivo a projetos ligados ao mar e campanhas de limpeza de praias. 14

Relacionamento com comunidades locais Boa relação com a comunidade local, investimentos socioambientais no entorno, projetos sociais e ações culturais. 4, 9, 11

Diversidade e igualdade de oportunidade Trabalho decente e proteção dos direitos trabalhistas, promoção dos direitos humanos, combate a qualquer tipo discriminação, promoção 
da diversidade e igualdade de gênero e inclusão de PCDs. 5, 8, 10

Gestão de capital humano Gestão de carreira, preparação de funcionários para a aposentadoria, atração e retenção de talentos. 8, 10

Treinamento e educação Treinamento e desenvolvimento dos colaboradores, incentivos à formação continuada dos colaboradores e programas educacionais que 
abranjam a comunidade ao redor. 4, 8

Saúde e segurança no trabalho Práticas justas de trabalho, saúde e segurança que contemplem: princípios e direitos fundamentais do trabalho; acordos coletivos e 
relações sindicais; normas relacionadas a saúde e segurança; planos de resposta a emergências. 3, 8

Tabela 2 – Temas Materiais 2022
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Meio Ambiente



Com as atividades desenvolvidas em ecossistemas marinhos e valores fortemente ligados à segurança e à 
excelência operacional, o Grupo Bravante preza pelo respeito ao meio ambiente, contando com uma gestão que 
atua para a preservação da natureza e mitigação de impactos ambientais.

Toda operação é realizada de acordo com os regulamentos e normas internacionais. 

Na Política de ESG, formalizamos nosso compromisso com o Meio Ambiente utilizando os recursos naturais 
de maneira responsável e sustentável, prevenir e minimizar os impactos ambientais das nossas operações, 
conservando a biodiversidade marinha.  

 

Meio Ambiente (Environmental)
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Os principais aspectos ambientais monitorados pelo  
Grupo Bravante são: 

Efluentes: cumprimos as normativas rigorosamente, descartando no mar 
os efluentes sanitários e oleosos, atendendo a MARPOL 7378, e nas bases 
operacionais de apoio, atendendo os requisitos regulatórios municipais;

Água: estimulamos o consumo consciente dos recursos hídricos e ações 
para reversão do quadro de escassez hídrica. Além de possuímos um indicador 
de monitoramento de consumo de água das nossas embarcações e bases 
operacionais;

Emissões atmosféricas: elaboramos inventário de emissões atmosféricas  
e temos o compromisso de mitigar o impacto e compensar as emissões;

Resíduos: realizamos o gerenciamento de resíduos, priorizando a destinação  
mais nobre monitorando o percentual de reciclagem dos resíduos gerados  
em nossas operações;

Riscos ambientais: gerenciamos os aspectos relativos ao meio ambiente  
e seus respectivos impactos associados.

A preservação do planeta e a qualidade de vida das pessoas 
são os elementos prioritários para o Grupo Bravante determinar 
sua estratégia empresarial e seu modelo de negócio.
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Combater as mudanças climáticas, provocadas 
pelo aumento da concentração de gases de 
efeito estufa (GEE) na atmosfera, tornou- se 
uma das demandas primordiais para o Grupo 
Bravante.  

Junto com colaboradores, clientes, fornecedores 
e parceiros, promovemos adaptações possíveis e 
necessárias para um futuro melhor. Atualmente, 
são direcionadas uma série de iniciativas a fim 
promover conscientização ambiental, exercendo 
um importante papel visto os efeitos positivos 
para o planeta e para a qualidade de vida das 
pessoas.

Firmando o nosso compromisso em combater 
as mudanças climáticas, o grupo tem o 
compromisso de publicar os inventários de suas 
emissões de gases de efeito estufa no Programa 
Brasileiro GHG Protocol. 

O Programa foi criado em 2008 e é responsável 
pela adaptação do método GHG Protocol 
ao contexto brasileiro e desenvolvido de 
ferramentas de cálculo para estimativas de 
emissões de gases do efeito estufa (GEE).

Tem como objetivo estimular a cultura 
corporativa de inventário de emissões de GEE 
no Brasil para uma agenda de enfrentamento 

às mudanças climáticas nas organizações, além 
de proporcionar instrumentos e padrões de 
qualidade internacional para contabilização  
das emissões e publicação dos inventários. 

O inventário de GEE é o primeiro passo para 
que uma organização possa contribuir para o 
combate às mudanças climáticas. A partir do 
inventário, conhece-se o perfil das emissões e, 
com isso, torna-se possível o estabelecimento 
de estratégias e metas de redução e/ou 
compensação.

Publicamos o inventário para monitorar e 
controlar as emissões de GEE associadas  
às atividades operacionais, referente ao  
ano de 2022. 

Além disso, possuímos Instrução Técnica 
para otimização de emissões e consumo de 
combustível que tem como objetivo estabelecer 
parâmetros recomendados de utilização dos 
motores a diesel das embarcações da diretoria 
Offshore do Grupo Bravante, de forma a otimizar 
as emissões de gases de efeito estufa e o 
consumo de combustível.
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Gerenciamento de recursos 
naturais: energia 
O Grupo Bravante faz uso de parte da sua energia 
obtida através da Biomassa, energia que vem da 
matéria orgânica por meio de sua queima direta. A 
Biomassa é um recurso renovável e seu processo 
de conversão em energia é muito menos nocivo ao 
meio ambiente, podendo em alguns casos resultar em 
captura de carbono.

O The International Rec Standard, através da ECOM 
Corretora e Gestora de Energia LTDA., emitiu uma 
declaração confirmando que o Grupo Bravante, na 
figura de sua unidade de negócio Estaleiro São Miguel 
(Navegação São Miguel) aposentou 2.054.000.000 
Certificados I-REC, que representam 2.054.000.000 
MWh de eletricidade gerada a partir de fontes 
renováveis, em 2022, referentes ao consumo de 
energia elétrica localizada em suas instalações no 
Gradim, em São Gonçalo, RJ, com o propósito de garantir 
o consumo de energia elétrica renovável. O I-REC 
(Certificado Internacional de Energia Renovável) é uma 
certificação importante para comprovação do consumo 
de energia elétrica proveniente de fonte de energia 
renovável e assinala o compromisso do Grupo Bravante 
com a redução do impacto ambiental de suas atividades.

Outros projetos para transição da energia utilizada no 
Grupo para uma energia mais limpa estão em análise de 
viabilidade técnica e econômica.
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Gerenciamento de recursos naturais: água

Um Projeto de Captação e Reuso de Água da Chuva 
foi iniciado no Estaleiro São Miguel e contempla a 
captação de água da chuva pelo telhado do galpão 
de construção e o reuso da água é utilizado nas 
descargas dos banheiros do pátio.

Os banheiros já estão sendo abastecidos com dois 
reservatórios de 10.000L cada, totalizando 20.000L 
de água da chuva captadas pelo telhado do galpão 
da construção.

Possuímos também, o reservatório do silo de 
50.000L, que é utilizado para as atividades 
de hidrojateamento que ocorrem nos reparos 

de embarcações no Estaleiro e lavagem de 
equipamentos. 

O reuso de água da chuva promove economia 
de recursos hídricos, através da redução do 
desperdício e da poluição, melhora a segurança 
hídrica e indicadores ambientais. Já estamos 
realizando a ampliação deste projeto para outras 
bases operacionais.

Buscando um consumo mais consciente, o Grupo 
Bravante também divulga, no dia Mundial da 
Água, para a sua força de trabalho a importância 
da água e dá dicas para preservação.
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O Grupo Bravante possui o Projeto de Controle 
da Poluição (PCP), uma das medidas mitigadoras 
previstas nos processos de licenciamento 
ambiental. Suas ações buscam mitigar os impactos 
relacionados aos resíduos, efluentes líquidos e 
emissões atmosféricas.

Esse Programa tem como objetivo, gerar o mínimo 
possível de resíduos sólidos, efluentes líquidos 
e emissões atmosféricas; reciclar o máximo 
possível dos resíduos desembarcados; proceder à 
disposição final adequada dos resíduos, além de 
buscar procedimentos que minimizem a poluição.                                                                                              

Em 2022, 27Kg de embalagens plásticas de 
lubrificantes usadas nas atividades da Bravante 
Offshore (Brasbunker Participações S/A), 
34,9Kg de embalagens plásticas de lubrificantes 
usadas nas atividades do Estaleiro São Miguel 
(Navegação São Miguel LTDA) e 27,1Kg de 
embalagens plásticas de lubrificantes usadas 
nas atividades da Navemestra (Navemestra 
Servicos de Navegação Ltda.), totalizando 89Kg 
foram destinadas à empresa Jogue Limpo para 

processamento e reciclagem, conforme Art. 33 
parágrafo 6o. da Lei 12.305 de 02/08/10 e a 
Cláusula 4a., parágrafo 6o., letras d, e, f, g e h do 
Acordo Setorial assinado com o Ministério do Meio 
Ambiente - MMA em 19/12/12.

Outra iniciativa do Grupo Bravante que visa a 
conscientização ambiental e promoção do tema junto 
ao nosso time e à comunidade é o Projeto Rodando 
com Tampinhas, que coleta tampinhas de plástico 
para contribuir na aquisição de cadeira de rodas 
para pacientes da ABBR (Associação Brasileira 
Beneficente de Reabilitação) no Rio de Janeiro.

Em Junho de 2022, o Grupo Bravante iniciou 
um novo projeto, no qual os resíduos orgânicos 
gerados na Base Administrativa e Estaleiro, serão 
destinados para a compostagem, visando a redução 
da destinação dos resíduos orgânicos para aterros 
sanitários, refletindo o nosso compromisso com a 
responsabilidade ambiental e a sustentabilidade, 
enquanto simultaneamente reduzimos a nossa 
pegada ecológica e contribuímos para a mitigação 
da mudança climática. Foram destinados no ano 
de 2022, 89 Kg de resíduos orgânicos para a 
compostagem.

Gerenciamento de recursos 
naturais: efluentes e resíduos

O Grupo Bravante 
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O Grupo Bravante identifica a biodiversidade como um tópico de grande relevância, uma vez que 
estamos cientes dos impactos provocados por nossas atividades. 

Nesse contexto, executa uma série de iniciativas visando minimizar tais impactos e garantir a notação 
de classe Clean, da Sociedade Classificadora DNV, aplicada em 11 embarcações da Bravante Offshore. 

Gerenciamento de recursos naturais: biodiversidade

Essa notação é adquirida por embarcações 
que possuem equipamentos específicos para a 
melhoria da eficiência dos motores, diminuindo 
o ruído e a vibração, e redução do impacto 
ambiental causado por descargas marítimas. 

Além disso, realiza, de forma recorrente, 
inspeções para identificar a existência da 
espécie invasora não nativa Coral Sol nos 
cascos dos navios. Essa espécie, quando 
identificada, é removida e descartada de forma 
apropriada.

Quanto ao uso de papel, no passado, o Grupo 
Bravante costumava utilizar o talão de 3 vias 
para a emissão de Permissões de Trabalho, 
onde todo o preenchimento era realizado 
manualmente. No entanto, ao longo do tempo, 
identificamos que, ao ocorrer um erro durante 
esse procedimento, era necessário descartar 
as 3 vias desse talão. Consequentemente, a 
produção de resíduos de papel se tornava 
elevada. A fim de aprimorar esse processo, 
em 2022 optamos por migrar para o formato 
digital, o que proporcionou a redução do uso 
de papel e a otimização do tempo de emissão 

do documento, visto que o uso de filtros 
reduziu a quantidade de erros.

Outra iniciativa que contribuiu para a redução 
do uso de papel, aumento da eficiência 
e celeridade do processo e redução do 
retrabalho foi a migração do checklist de 
inspeção que, até então, era realizado em 
formulários impressos para uma versão 
digital. Desde 2022 nossos colaboradores 
podem preencher os checklists de forma 
rápida e precisa, utilizando dispositivos 
eletrônicos como tablets ou smartphones. 
Outros benefícios alcançados com essa 
mudança foram a eliminação da distribuição 
e arquivamento físico dos formulários, que 
demandava espaço físico e o uso de energia.

Adicionalmente, o Grupo Bravante realizou, 
ainda em 2022, a limpeza de praias com a 
colaboração das comunidades ao entorno  
de nossas bases na Região Nordeste, em prol 
do incentivo ao descarte correto dos resíduos  
para evitar o impacto na biodiversidade local. 
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Social



Cumprindo com a missão do Grupo Bravante, onde buscamos nossa excelência 
pautado pelo nosso compromisso com a responsabilidade social, atuamos em locais 
que estão no entorno das nossas operações, com ações que promovam a melhoria  
da qualidade de vida, educação ambiental e com ações sociais.

Social (Social)
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Projeto RUMO: Localizado no CIEP Rosendo 
Rica Marcos em São Gonçalo, o Projeto RUMO é 
desenvolvido e executado por meio da parceria 
do Grupo Bravante com o Instituto SuperArte. O 
Instituto é uma organização não governamental, 
sem fins lucrativos, que tem por objetivo 
promover a inclusão social de crianças, jovens 
e adultos por meio de atividades educacionais, 
esportivas e culturais. Fechamos o ano de 
2022 com 10 alunas no curso de Artesanato 
Sustentável, 46 alunos de Luta Olímpica, 75 
alunos de Ballet Clássico e 240 crianças nas 
aulas de Educação Ambiental! O projeto é 
patrocinado pelo Grupo Bravante e desenvolvido 
em parceria com o Instituto SuperArte.  

Parceria com a Prefeitura de São Gonçalo:  
já deu para perceber a diferença dos arredores 
do BSG (Base São Gonçalo) e do Estaleiro. Isso 
é fruto de uma parceria da área administrativa 
com a Prefeitura de São Gonçalo, para dar a 
devida manutenção na via Manoel Duarte, e 
deixar a rua da empresa cada vez melhor.  
 
Ações sociais:  
o time Bravante demonstrou seu engajamento 
e solidariedade. Após as fortes chuvas em 
Petrópolis, se mobilizou para doar água e 
alimentos para os desabrigados. Na Páscoa, 
foram mais de 200 caixas de bombom 
distribuídas para as crianças do CIEP Rosendo 
Rica Marcos, no Gradim (em São Gonçalo). E 
no final do ano, colaboradores da companhia 
presentearam 41 crianças soropositivas ou 
expostas ao vírus HIV do Hospital Carlos 
Tortelly, em Niterói.

Relacionamento com 
comunidades locais
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Diversidade e igualdade de oportunidade

Em agosto de 2022 o Grupo Bravante realizou uma pesquisa para conhecer a força de trabalho a 
partir de suas características pessoais e obter informações para possíveis ações afirmativas, Cultura 
Organizacional e possibilidades de expansão de atividades sociais internas e externas. Desta forma, 
entendemos que podemos realizar ações, campanhas de engajamento e mensurar, na medida do 
possível, o nível de diversidade e inclusão do Grupo.

Indígena

Pardos

Brancos

Amarelo

Negros

0,5 %

1,7 %

14,4 %

46,8 %

36,6 %

Heterossexual

Homem gay

 Bissexual

94,5 %

1 %

1 %

Gênero  
masculino

Feminino

Outro  
gênero

87,3 %

0,6 %

12,1 %

Evangélicos

Espírita

Ateus

Religião de  
matriz africana 

1,7 %

3,9 %

Católico 41,4 %

37,5 %

1,4 %
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Gestão de capital humano

PARCERIAS: foram firmadas ou renovadas 
mais de 30 parcerias para o time Bravante em 
2022! Alimentação, varejo, educação, serviço... 
Em todas essas categorias os colaboradores 
da Bravante têm descontos para adquirir os 
produtos e serviços oferecidos.

Colocamos em prática o Embaixadores Bravante: 
um projeto piloto que teve como objetivo engajar 
ainda mais #timebvt nas ações internas da 
companhia.

FALA MARÍTIMO: os marítimos do #timebvt 
ganharam um canal exclusivo para contar a 
todos da companhia um pouco mais sobre a 
vida no mar: o Fala Marítimo! Mensalmente, 
divulgamos um texto escrito por um marítimo 
e, dessa forma, aproximamos ainda mais as 
equipes de terra e de mar.

PAPO ABERTO: o pessoal do Estaleiro São 
Miguel também teve um programa exclusivo: 
o Papo Aberto! Uma vez por mês, a equipe 
operacional se reuniu com Paula Azevedo 
(ESM), Viviane Fonseca (ESM) e Débora Brito 
(Gente e Gestão) para um momento de conversa 
sobre a companhia, desafios e impressões das 
rotinas de trabalho. Isso foi fundamental para 
aproximar as diferentes áreas do segmento de 

construção e reparo naval do Grupo Bravante. 
Essa iniciativa envolveu 74 colaboradores do 
Estaleiro São Miguel.

 
Treinamento e educação

CONECTA BRAVANTE: foi lançada a plataforma 
de treinamentos e comunicação Conecta 
Bravante, disponível para todo o time Bravante! 
Em dezembro de 2022, chegamos a 75% de 
colaboradores ativos.

TREINAMENTO DE LÍDERES: liderar e gerir 
pessoas é um desafio para todos aqueles 
que se preocupam em formar profissionais 
de qualidade. Por isso, treinamentos diversos 
ocorreram para que os gestores pudessem 
aprimorar suas habilidades de feedback, 
delegação, gestão e engajamento de 
colaboradores. Acreditamos que temos em 
nosso time os melhores profissionais, mas 
também sabemos que sempre há espaço para 
crescer e melhorar cada vez mais. Em 2022 
foram treinados 74 líderes.
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A Parada de Segurança consistiu em um conjunto 
de ações realizadas ao longo de 2022 com  
foco em temas da atualidade, como a ocorrência 
de acidentes, campanhas de conscientização, 
e temas levantados pelo cliente, trazendo um 
momento de reflexão e aplicação das lições 
aprendidas.

Foi realizado um estudo de posicionamento 
seguro no casario/passadiço, que reforçou a 
importância da prática da descida lateralizada, 
assim como da utilização da “técnica da mão 
francesa” para toda a frota.

Foi implementado o programa “Liderar pelo 
Exemplo”, voltado para liderança de bordo com 
envolvimento das lideranças de terra, operações, 
manutenção e QSMS, visando uma abordagem 
voltada para as ações e atuação das lideranças, 
de forma a influenciar seus liderados refletindo o 
compromisso no cumprimento de procedimentos  
e desenvolvimento de boas práticas.

Ainda em 2022 o Grupo Bravante iniciou a 
implementação do programa ELEVE, com intuito  
de fortalecer a cultura de segurança na 
organização. Esse programa tem a premissa  
de uma maior interação entre as equipes de terra 
(operações, logística, manutenção e QSMS)  
e as tripulações. Ele contempla diversas medidas 
para uma melhor abordagem e conscientização.

Saúde e segurança no trabalho

Time BVT em Movimento

Praticar exercício físico é saúde! Pensando nisso, o 
Grupo Bravante se reuniu duas vezes durante 2022 
para uma manhã cheia de energia, suor e risadas. 
 A primeira, foi uma caminhada integrativa pela 
Lagoa Rodrigo de Freitas, no Rio de Janeiro.  
A segunda, uma atividade no mar: Canoa Havaiana! 
Mais do que proporcionar um momento de 
descontração, o objetivo é incentivar a prática de 
exercício físico como parte da rotina de todos! 

Vacinação

Além de ações de saúde ocular e de conscientização 
sobre doenças que acometem muitos brasileiros, 
a equipe de Saúde do Grupo Bravante promoveu 
uma campanha interna de vacinação contra Gripe/
Influenza para o time Bravante. Ao todo, 260 
funcionários foram vacinados.
 

Segurança no Trabalho

Em 2022 o Grupo Bravante realizou uma campanha 
enfatizando a influência dos fatores humanos 
voltado às características pessoais e reforçando  
a necessidade de foco nas atividades, principalmente 
nas últimas horas de trabalho.
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Novembro Azul

Se em outubro lembramos da importância dos exames de mama periódicos para as mulheres, em 
novembro foi a vez de reforçar a necessidade de homens (a partir dos 45 anos com fatores de 
risco, ou 50 anos sem estes fatores) de realizarem anualmente o exame de próstata. É desta forma 
que o médico pode avaliar alterações da glândula. Cerca de 20% dos pacientes com câncer de 
próstata são diagnosticados somente por esse exame. Foram muitas ações realizadas nas bases da 
empresa, e os colaboradores puderam saber mais sobre a doença durante uma palestra realizada 
para todo o Grupo. Saúde será sempre uma prioridade para o Grupo Bravante!
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Programa Funcionário  
Nota 10 
 
O Programa Funcionário Nota 10 cresceu! 
Em 2022, ele passou a ser aplicado em mais 
duas áreas de negócio, além da Hidroclean: 
Navemestra e Estaleiro São Miguel! Reconhecer 
colaboradores dedicados à segurança, meio 
ambiente e saúde é o principal objetivo da 
premiação. 

Setembro Amarelo 
 
Em setembro de 2022, mês dedicado à 
prevenção do suicídio, a campanha Setembro 
Amarelo buscou conscientizar os colaboradores 
do Grupo Bravante de que a saúde mental 
é coisa séria! Além de uma palestra sobre 
o tema, os colaboradores ganharam uma 
bolinha antiestresse para lembrar que dias 
difíceis também passam. Foram trabalhadas as 

mensagens: sem você, o mundo de alguém 
seria menos feliz; sem você, os dias de alguém 
não teriam tanta graça; priorize sua saúde 
mental; faça coisas por você; e você é único e, 
por isso, é tão especial.

Outubro Rosa 
 
A saúde é o que temos de mais valioso. 
Durante esse mês, aconteceram algumas 
ações para reforçar a importância da 
realização do autoexame de mama nas 
mulheres: brindes distribuídos; palestra com 
presença de colaboradores de diferentes 
bases pelo país; e muito diálogo com a força 
de trabalho marcaram o Outubro Rosa do 
Grupo Bravante. O câncer de mama é o tipo de 
câncer que mais acomete mulheres. Esse foi o 
mês dedicado ao seu combate, mas o cuidado 
precisa acontecer o ano inteiro!
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Governança



O Grupo Bravante é uma empresa de capital fechado, que zela pela integridade, 
ética e responsabilidade social corporativa. Desta forma, possui políticas e 
mecanismos de governança corporativa que visam garantir a sustentabilidade 
de suas operações no longo prazo. É auditado anualmente por consultorias 
externas reconhecidas no mercado, tem em sua estrutura um conselho de 
administração e diretoria executiva com diretores estatutários.

Considerando os desafios e a perspectiva de crescimento de suas operações o Grupo está 
envidando esforços para melhorar sua estrutura de Governança.

Em 2022 a receita total do Grupo Bravante aumentou 15% em relação ao resultado do 
ano anterior. A Figura 4 apresenta a representatividade das Unidades de Negócio do Grupo, 
quando considerado o percentual da receita líquida sobre a receita total do Grupo em 2022.
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Quando considerado o percentual de crescimento da Unidade de Negócio em termos de receita 
líquida sobre a receita líquida total do grupo em 2022, comparado com o resultado do ano anterior, 
destacamos o crescimento de: 7% da Bravante Offshore, que permanece como a Unidade de Negócio 
responsável por mais de 50% do faturamento do Grupo, um crescimento de 77% da Navemestra, 
de 14% da Hidroclean. O Estaleiro São Miguel foi a única Unidade de Negócio que apresentou 
uma redução em termos percentuais na receita líquida do Grupo, da ordem de 11%, apesar de ter 
aumentado seu faturamento em relação à 2021. 

Figura 4 – UN em % Receita Líquida/Receita total – 2022 Pesquisa e Inovação

Ao longo de 2022 o Grupo Bravante desenvolveu 
projetos de pesquisa e inovação em parceria  
com outras empresas e o governo. 

Estação Hidroclean Rios

A Estação Hidroclean Rios é uma estação autônoma 
com energia solar para coleta de lixo em rios e 
afluentes. Trata-se de um projeto de pesquisa e 
inovação em desenvolvimento pela FJet em parceria 
com o Estaleiro São Miguel e investimento do sistema 
Firjan.

A Estação é uma balsa para coleta de resíduos 
em rios que funcionará de forma automática, com 
supervisão remota. Os resíduos coletados serão 
armazenados em uma gaiola. Quando estiver cheia, 
uma embarcação de apoio irá retirar a gaiola, 
para que seja esvaziada em um local apropriado, e 
retornar com ela para a Estação.

A Hidroclean Rios foi projetada para utilizar 
equipamentos 100% nacionais e para ser produzida 
em escala e implementada rapidamente em rios 
poluídos com diferentes características no mundo 
todo. Com 600Kg, 5 metros e meio de comprimento e 
3,2 metros de largura, a Hidroclean Rios poderá ser 

transportada e colocada nos rios por caminhões 
do tipo Munck, viabilizando dessa forma, que atue 
em áreas remotas a um custo logístico baixo.  

Governança anticorrupção

Ética e Compliance não constituem apenas um 
conjunto de regras a serem cumpridas, mas uma 
cultura de integridade e transparência em que os 
valores e objetivos organizacionais, alinhados à 
melhor maneira de agir diante das situações do 
cotidiano, seja uma constante inequívoca a serviço 
da sociedade.

O Código de Ética e Conduta do Grupo Bravante 
define com clareza os princípios e valores éticos 
que norteiam todos os relacionamentos, sejam 
internos ou externos. Ele deve ser usado como um 
guia no dia a dia dos colaboradores para que seja 
um instrumento de orientação em sua conduta 
profissional. O Código contém regras de atuação 
da nossa empresa que indicam comportamentos 
esperados e vedados para assim construir e 
manter um ambiente ético e íntegro.

O Grupo Bravante disponibiliza para todas as 
partes interessadas, um Canal Confidencial para 
registro de denúncias, que está previsto no Código 
de Ética e Conduta e na Política de Compliance 
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da organização. Esse instrumento é relevante 
para acolher denúncias envolvendo atitudes e 
comportamentos que não estão de acordo com 
os valores e diretrizes da empresa, contribuindo 
para o combate a fraudes e corrupção, e para 
a efetividade e transparência na comunicação 
e no relacionamento da organização com 
as partes interessadas, dentre outros 
inerentes. As denúncias podem ser feitas por 
telefone, site ou e-mail, de forma anônima ou 
identificada, e são recebidas por uma empresa 
externa e independente. Todos os relatos são 
encaminhados para a companhia e analisados 
pela área responsável, sendo posteriormente 
também verificados pelo Comitê de Ética, 
de maneira a evitar conflito de interesses, 
assegurando que a devida investigação seja 
integralmente realizada e de forma sigilosa. 

Em 2022 tivemos 21 (vinte e uma) denúncias, 
sendo 100% (cem por cento) delas tratadas.  

Em sua Política de Compliance, o Grupo Bravante 
se compromete com a integridade nas relações 
público-privadas, através de uma cultura 
organizacional em que seus funcionários e 
terceiros efetivamente prezem por uma conduta 
ética, pontuando diretrizes a serem seguidas por 
todas as partes envolvidas. 

Ambiente regulatório

O licenciamento operacional é um elemento  
crucial para o funcionamento de qualquer 
organização e, no caso do Grupo Bravante, é 
tratado com extremo rigor. Este licenciamento 
garante que a empresa cumpre todos os requisitos 
regulatórios necessários para o seu funcionamento. 
Também serve para atestar a conformidade 
da organização com as leis, regulamentos e 
padrões estabelecidos por diversas entidades 
governamentais e não governamentais.

Por outro lado, o licenciamento ambiental é 
uma ferramenta de extrema importância para o 
controle ambiental, uma vez que determina as 
condições para que a atividade da empresa possa 
ser exercida, garantindo que ela ocorra com o 
menor impacto possível ao meio ambiente. Este 
licenciamento é baseado no princípio da prevenção, 
garantindo que todos os impactos ambientais sejam 
identificados e minimizados antes mesmo  
de ocorrerem.

O Grupo Bravante está totalmente em conformidade 
com todas as licenças operacionais e ambientais 
necessárias. Além disso, investe constantemente  
em atualizações de conhecimento e treinamento  
de funcionários para garantir que as melhores 
práticas sejam seguidas.
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Gestão de riscos operacionais

A gestão de riscos é um processo que permite que o risco seja reconhecido, compreendido  
e modificado conforme necessário, de acordo com critérios estabelecidos como parte  
do processo.

No Grupo Bravante, a gestão de riscos é um processo global de participação e consulta, que 
contempla a identificação, classificação, análise, avaliação e tratamento dos riscos, assim como  
o monitoramento e análise crítica das tratativas, considerando o contexto em que a empresa  
está inserida. A gestão de riscos é conduzida de forma sistemática, cíclica e colaborativa,  
com base no conhecimento e nos pontos de vista das partes interessadas e de profissionais 
multidisciplinares, usando a melhor informação disponível, complementada por investigação  
adicional, caso necessário.

Assegurar que a tripulação envolvida na atividade tenha conhecimento e livre 
acesso às análises de risco das operações, as quais devem estar disponíveis para consultas 
durante auditorias, inspeções e/ou verificações.

Para o registro dos estudos de risco, o Grupo Bravante utiliza uma planilha, aprovada pelo Gerente ou 
Coordenador de QSMS (Qualidade, Saúde, Meio Ambiente e Segurança). Dentro da gestão de riscos do Grupo 
Bravante, a planilha LAIPD (Levantamento e Avaliação de Aspectos, Impactos, Perigos e Danos) é o instrumento 
utilizado para que se possa identificar e registrar, analisar, classificar e avaliar os Aspectos/Impactos ao Meio 
Ambiente, e os Perigos/Danos à Segurança e Saúde Ocupacional, ao patrimônio e à imagem da empresa, 
considerando os processos, atividades e serviços executados. Além disso, são definidas barreiras e ações para 
eliminar ou minimizar os efeitos da incerteza sobre os processos/atividades mapeados.

Assegurar a aprovação adequada dos estudos de risco por  
profissional competente;

Conhecer e identificar os aspectos e perigos, avaliar impactos e danos 
de suas operações e as atividades a serem realizadas no atendimento aos contratos, 
e implementar ações para prevenção e controle dos impactos e danos avaliados;

Analisar riscos ainda na fase de planejamento  
da operação e concluir as análises antes do início das atividades;

Assegurar que o número de pessoas envolvidas e a experiência 
dessas pessoas sejam determinados pela dimensão e complexidade da atividade, 
instalação, operação ou empreendimento a ser analisado;

Além disso, por meio de sua sistemática de gestão de riscos,  
o Grupo Bravante busca:

Governança corporativa

Além do Código de Ética e Conduta e da Política de Compliance, o Grupo Bravante possui  
as seguintes políticas:

Política de Gestão;

Política de Álcool e Drogas;

Política de Fumo a Bordo;

Política de Diversidade e Inclusão;

Política de ESG.     
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