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QUEM SOMOS

O Grupo Bravante atua com exceléncia em servigos
de apoio as industrias naval, portuaria, de petroleo
& gas, protecdao ambiental e apoio maritimo desde

1965, ano de inicio das operagdes de bunker.

A companhia evoluiu para atender as demandas
com sinergia e integracao.
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Hoje, quatro empresas que oferecem um trabalho
articulado e coeso: Navemestra (bunkering),
Estaleiro Sao Miguel (construcao e reparo naval),
Hidroclean (protecdo ambiental) e Bravante
Offshore (apoio maritimo).

O Grupo Bravante atende com expertise empresas
publicas e privadas. Temos orgulho de considerar
qualidade técnica e ética elementos estruturantes
de nosso trabalho. O objetivo € criar, crescer e
diversificar os negdcios com base em nossos valores.




NOSSA HISTORIA

A trajetdria do Grupo Bravante teve inicio oficial em
1965, mas Marcelino dos Anjos Nascimento (fundador
do Grupo Bravante) ja trabalhava com transporte de
querosene desde a década de 1950. O atendimento a
essa demanda foi 0 que o fez abragar a oportunidade
comercial que, em breve, bateria a sua porta. Marcelino,
Henrique e Luiz Antonio (irmados e socios) compraram,
em Nova Iguagu, um posto de gasolina

no inicio dos anos 1960.

Nessa mesma época, a Petrobras (que ja estava em
atividade desde 1953) convidou os irmdos a trocarem
a bandeira do posto de gasolina recem adquirido.
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Entao, eles se tornaram os primeiros revendedores de
oleo diesel e gasolina da Petrobras no Rio de Janeiro.
Foi a partir dessa experiéncia que a Navegac¢ao Sao
Miguel foi comprada pelos irmaos, em 1965, para
transporte de bunker a pedido da propria Petrobras.

Com a expansdo das atividades e a diversificacao dos
negocios, em 2012 a companhia se tornou o Grupo
Bravante. Hoje, quase 60 anos depois, temos quatro
frentes e atuagdo consolidadas no mercado: Navemestra
(bunkering), Estaleiro Sdo Miguel (construcao e reparo
naval), Hidroclean (protecao ambiental) e Bravante
Offshore (apoio maritimo).
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LINHA DO TEMPO

1965 — 1978 — 2000 — 2003 — 2012

Inicio das operacdes  Estaleiro Sdo Miguel Hidroclean Inicio das Nos tornamos
de Bunker entra em operacao é criada operacdes Offshore Grupo Bravante
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MISSAO, VISAO E VALORES
MISSAO

Prover servicos integrados de
exceléncia para as industrias naval,
petroleo e gas e navegacao, com
custos otimizados, seguranca,
desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade social, preservacao
ambiental e geracao de valor para
todos os envolvidos.

VOLTAR PARA
O SUMARIO

VISAO

Ser referéncia como plataforma de
servicos e solu¢does ambientais para
as industrias naval, petréleo e gas
e navegacao, liderando o mercado e
consolidando a marca no pais.
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VALORES
‘v"‘ Tradicao @ Qualidade Técnica
Temos orgulho da nossa historia, de Nossos resultados sdo reflexo de gestao
permanecermos no caminho da ética e da inteligente, capacidade operacional, esfor¢o
inova¢do desde nossos primeiros passos. coletivo, expertise e foco total na sequranca. A

Nossa tradicdo tem como elemento estruturante exceléncia € 0 nosso norte.
a troca entre as gerac¢oes: fazemos questao

L n . /-/// o ~
de transmitir nossa esséncia e, com o mesmo () Paixao pelo que fazemos
VZ

entusiasmo, acolher o novo. - "y
Temos ambicdo positiva, vontade de aprender,

cven o empreender e crescer. Buscamos sempre 0
Resiliéncia . o
melhor resultado com ética e criatividade.
Somos autoconfiantes, resistentes e flexiveis. Entregamos o que prometemos.

Encaramos cada desafio com determinagdo,
otimismo e espirito de superagao: para nos nao
existe tempo ruim.



VALORES
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Integracao

79

Trabalhamos de forma sinérgica, agil e
coordenada, somando esfor¢os para prover
solugdes sob medida para os problemas de
nossos clientes.

Gente

Queremos ser o melhor lugar para as melhores
pessoas se desenvolverem. Brilho nos olhos e
foco sdo as principais caracteristicas dos nossos
profissionais. E um compromisso do Grupo
Bravante ser um lugar diverso que acolhe e
incentiva nossos talentos.
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Inovacao

Oferecemos solugdes eficientes em todos

0S N0ssos servicos. Em cada desafio, nos
enxergamos uma oportunidade. Inovagdo nao €
s6 um principio, mas um meio de trabalho.



ONDE ESTAMOS

Estamos presentes em mais de 40 bases
pelo Brasil. Oferecemos diversos servicos
integrados de exceléncia para as indUstrias
naval, portuaria, petroleo & gas, protecao
ambiental e apoio maritimo.
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NAVEMESTRA ESTALEIRO
SAO MIGUEL

HIDROCLEAN OFFSHORE




AREAS DE ATUACAO

Proporcionamos aos nossos clientes e parceiros
Servicos sinérgicos: oferecemos a experiéncia
one-stop-shop.
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As quatro areas de negécio do Grupo
Bravante podem trabalhar em conjunto
para uma mesma finalidade.

ESTALEIRO
NAVEMESTRA SAO MIGUEL

(@]

¥

HIDROCLEAN OFFSHORE




Navemestra

A Navemestra € uma das principais empresas

de bunkering no Brasil. Sdo cerca de 2 milhdes de
toneladas de bunker transportados por ano. Sua frota
é diversa e garante a posse de mais de 50% do

market share nacional.

FROTA

Toda nossa frota € classificada e certificada para
transporte e armazenagem de 6leo combustivel
maritimo. Essas embarcagoes também podem atuar
como recolhedoras de 6leo, em caso de emergéncias.

28 23 2

BALSAS  REBOCADORES  NAVIOS-
TANQUE

2 3 1

LANCHAS  FLUTUANTES  TERMINAL
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5.545 operacoes de carga e fornecimento
de 6leo a embarcac¢bes por ano.

Bases

operacionais
localizadas em:

Vitoria
113.718 ton/ano

Acu
286.989 ton/ano

Rio de Janeiro
891.344 ton/ano

Paranagua
354.028 ton/ano

Rio Grande
346.796 ton/ano

1.600.000 toneladas de bunker transportado
por ano. 11




TBV

Lancamento: 2012
Inicio das operacoes: Fevereiro 2013

> Terminal de abastecimento coberto, com canais
de contencao e bloqueio de queda, e capacidade
de movimentacao de 90.000m? por més;

> Area dedicada ao gerenciamento de residuos
e testes de mangotes;

> Balanca de pesagem para caminhoes, com software
de gestao,

> Sistema de separacao de agua e dleo;

> Operadores e vigilantes 24/7.

Clientes

VOLTAR PARA
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1 ~ 1 > Solucoes customizadas para atender cada
EStaleer Sao Mlguel projeto e as necessidades do cliente.
O Estaleiro Sao Miguel, localizado estrategicamente
em Sao Gongalo (RJ) as margens da BR 101, possui S30 Gongalo

25.000m? e tem capacidade de docar embarcagoes
com até 6m de calado. Sao mais de 40 anos de
experiéncia em constru¢ao, modernizagao e reparos
navais e, nos ultimos anos, foi responsavel pela
construcao de embarcacoes de diferentes tipos e
portes: 6 OSRVs 750; 2 PSVs 4500; 2 salineiros;

2 bateldes e 6 rebocadores.

Niteroi

Rio de Janeiro

> Possui 150m de cais para atracacao.

Dicue 1 Dioue 2 Capacidade para construir Construiu e entregou
» Dique » Dique ~
el 1 | Embarcacdes 8 OSVs
96m de comprimento 110m de comprimento, por ano 2 salineiros
22m de largura 28m de largura 4 rebocadores
6.80m de profundidade 8m de profundidade 3 batel6es
4.20m de calado maximo 6m de calado maximo .
nos ultimos 8 anos

13



Clientes
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BRAVANTE A
OFFSHORE

Grupo Bravante

B

BaruOffshore

HIDROCLEAN ‘A

Grupo Bravante

NAVEMESTRA A

Grupo Bravante
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» Presta servico de prontidao, 24h por dia, durante
365 dias do ano, com pessoal treinado e certificado;
A Hidroclean’ empresa com mais de 20 anos de > Especializada em atividades de E&P e com diversos
A , clientes na area de O&G e mineracao.
experiéncia, € a frente de trabalho responsavel
por atuar na prevenc¢ao e combate a danos ambientais
por hidrocarboneto. Ela esta em mais de 40 bases PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS
em 18 estados brasileiros.
Ela € a representante no Brasil do The Response
Group (TRG), empresa lider mundial do setor em
. . A Consultoria ambiental, Parceria com empresas Planejamento e

Gerenciamento de Crises e Resposta a Emergéncias, resgate, reabilitacdo, de transporte e execucdo de exercicios

AR - liberacao de fauna descarte de residuos simulados padrdo IMO
com uma profunda experiéncia combinada nos setores o oo ot
de petrdleo & gas e de produtos quimicos. oceanografico
> Responsavel por mais de 1500 exercicios simulados

e servicos de emergéncia em todo o Brasil,
> Possui taxa de 100% de aprovacao de seus PEls Venda e locacdo Elaboracdo e Operacdes de resposta
L . . I, de equipamentos operacionalizacdo de a emergéncias (niveis
perante os orgaos ambientais do Brasil; de Oil Recovery Planos de Emergéncia 1,2 e3)
(PT, PEI, PAE, PGR, EAR)

—



Bases operacionais

+ de 40

Bases

ao longo de toda
a costa brasileira
e do Rio Amazonas

VOLTAR PARA
O SUMARIO




VOLTAR PARA
O SUMARIO

Clientes Offshore




Clientes Portuarios
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Bravante Offshore Bases operacionais

Iniciamos nossa atividade de navegagao de apoio
maritimo em 2003 e, desde entdo, temos operagao
continua. Possuimos uma frota com trés tipos de
embarcagao: OSRV, PSV e AHTS.

> Possui e opera frota propria de 12 embarcacoes;

» Capacidade de oferecer servicos para atuar como
EBN & Operador para embarcacoes de armadores
estrangeiros,

> Detém tonelagem disponivel e interesse de forma Possui bases operacionais

a colocar embarcacoes estrangeiras com a bandeira localizadas no

brasileira (REB). Rio de Janeiro
e em Macaé.
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Embarcacao Tipo é\::sfrigéo

Bravante | PSV 4500 2015

Bravante I PSV 4500 2017

Mar Limpo I PSV OSRV 750 2012

Mar Limpo Il PSV OSRV 750 2012

Mar Limpo IV PSV OSRV 750 2013

Mar Limpo V PSV OSRV 750 2013

Mar Limpo VI PSV OSRV 750 2014

Mar Limpo VII PSV OSRV 750 2015

Singrar PSV 3000 2002

Vega Chaser PSV 1500 2013

Viking Surf PSV 3000 2002

Viking Thaumas PSV 3000 2005

Marlin Copacabana AHTS 18000 2005

Marlin Flamengo PSV 3000 / OSRV 2003
Desde dezembro de 2020, o Grupo Bravante Marlin Leblon PSV OSRV 2003
é responsavel pelas gestoes Operacional, Marlin Stolmen PSV 3000 / OSRV 1997
Financeira e Comercial do Grupo Marlin. Marlin Yare PSV OSRV 2001

—
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Exceléncia em SMS — PEOTRAM (Programa de
Exceléncia Operacional no Transporte Aéreo e
Maritimo da Petrobras).

Nota Peotram

96,74
I .................. 90,53+
Média (2013-2018) 2019 2020 2021
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Clientes
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=
SAIPEM

/A’/seas subsea 7 OPETRORIO
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QSMS

Nosso time de Qualidade, Sequranca, Meio ambiente
e Saude (QSMS) tem o compromisso de garantir a
exceléncia técnica de nossos servigos; a seguranca
de nossos colaboradores; a sustentabilidade aplicada
nas atividades de rotina de nossas empresas; € a
preservacao e manutencao da saude de todos que
contribuem para a construcao dos resultados do
Grupo Bravante. Todas as opera¢0es da Navemestra
(bunkering), do Estaleiro Sdo Miguel (construcdo e
reparo naval), da Hidroclean (protecao ambiental)
e da Bravante Offshore (apoio maritimo) sao zeladas
e acompanhadas pelos profissionais de QSMS.




Certificacbes

O Grupo Bravante tem exceléncia atestada por
certificacdes governamentais, selos de qualidade, normas
de meio ambiente e sequranca, além de auditorias de
clientes. E reconhecido pela transparéncia de gestso,
integridade de processos e envolvimento direto da alta
administracao, diferencial que assegura sua agilidade
decisoria. A sequir, estdo as certificacdes conquistadas
por essa area estruturante de nossas atividades:

» Navemestra:
ISO 9001, 1SO 14001; I1SO 45001.

» Hidroclean:
ISO 9001; 1SO 14001; I1SO 45001.

» Bravante Offshore:
1SO 9001.

24
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ESG

Comprometimento ESG No sistema de gestao contém as politicas e

descreve 0s varios processos € atividades a serem
desempenhados e as responsabilidades relacionadas
a cada funcao.

O Grupo Bravante avalia requisitos ambientais,
sociais e de governanga corporativa em suas
decisoes de negocios e operagoes. Junto com

colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros, De forma adicional, com o objetivo de acelerar
promove adaptagdes possiveis e necessarias para a transformacao da cultura em ESG, foram
um futuro melhor. estabelecidas metas de curto e longo prazo.
Toda operacao ¢ realizada de acordo com 4 (@) toroverapolia e
0s requlamentos e normas internacionais. A =0
empresa possui certificagdo na ISO 9001:2015, (D) [mpiantar o comité de @ oo emisses
|SO 14001 '201 5, |SO 45001 :201 8, |SM (Cédlgo @ @ gurpenta;ditvesildhade
) ~ Criacdo das Metas ESG a forca de trabalho
Internacional de Gestao de Seqguranca) e ISPS
. : ~ Publicar inventdrio no @ Incrementar o consumo

(Seguranca Internacional de Navios e Instalagoes D registro pblico de eficiente de recursos

i Emissdes Apoiar o
Portua”aS). @ desenvolvimento da

comunidade local
Metas de curto prazo J

—



Boas Praticas de Prevencao a Covid-19

Em 2020, o mundo se deparou com uma pandemia

causada por uma doenca altamente contagiosa:
Covid-19. A situacao sanitaria afetou diretamente
nossas operagoes e diversas adaptagdes foram
necessarias para que permanecéssemos ativos de
forma seqgura em nossas fungoes.

A prioridade foi proteger a satde de todos os
funcionarios. O Protocolo COVID-19 implementado
pelo Grupo Bravante buscou apontar, de maneira
clara e concisa, as a¢oes e responsabilidades para
o enfrentamento da doenca, tendo como objetivo
primario identificar as a¢des necessarias para que
0 virus nao acometesse os trabalhadores e nao
impactasse a continuidade das operagoes das
embarcacoes e unidades.

VOLTAR PARA
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> Destaques do Protocolo Covid-19

Envio de campanhas de
orientagao

Apoio psicolégico aos maritimos e

aos seus familiares
84 embarques bloqueados no
segmento Offshore
Adogao de quartos individuais Implantagéo de barreiras de acrilico
em hotéis para quarentena entre os postos de trabalho na base
antes e depois dos embarques administrativa
100% dos colaboradores * ’ Translado realizado

4878 PCR realizados

vacinados. individualmente




Engajamento na cultura de seguranca

Para elevar o nivel de maturidade da empresa,

foi necessario investigar e identificar a situagao
atual, tendo como principio que quanto menor a
percepcao de segurancga que o funcionario tem,
menor € o nivel de maturidade de seguranc¢a que a
empresa possul.

A fim de quantificar e identificar o nivel de
maturidade de sequranca do Grupo Bravante, foi
realizada uma pesquisa para mensurar os atributos
da cultura de sequranca. Através dessa analise,

foi constatado que a empresa estava em um nivel
aceitavel, o que norteou a lideranca a realizar
melhorias no Programa de Cultura de Seguranca.
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Utilizando a Auditoria Comportamental, os gestores
do Grupo Bravante conseguiram conhecer o
comportamento dos funcionarios com relagao

ao cumprimento dos procedimentos/processos
estabelecidos.

Um QRCode foi disponibilizado em todas as
embarcagdes offshore, para que os funcionarios
tivessem acesso ao formulario online de reporte de
desvios e sugestoes. Os reportes sdo analisados
dentro do Sistema de Gestao Integrado, pelo setor
de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente, para
uma solucao rapida e eficaz.

—



Futuro do Meio Ambiente

Combater as mudancas climaticas, provocadas
pelo aumento da concentragao de gases de
efeito estufa (GEE) na atmosfera, tornou-

se uma das demandas mais urgentes para

a sociedade global no século XXI. Em 2021
foram direcionadas uma série de iniciativas

a fim promover conscientiza¢ao ambiental,
exercendo um importante papel visto os
efeitos positivos para o planeta e para a
qualidade de vida das pessoas.

» PROJETO RODANDO TAMPINHAS

O projeto consiste em
coletar tampinhas de
plastico, para contribuir na
aquisi¢ao de cadeira de
rodas para pacientes da
ABBR (Associagao Brasileira
Beneficente de Reabilitagdo)
no Rio de Janeiro. Foram
disponibilizadas caixas
coletoras no Estaleiro e
BSG, para que todos os
colaboradores pudessem
participar do projeto.
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE
GRUPO BRAVANTE

Vocé sabia que as tampinhas de plastico
que vio para o lixo podem virar cadeiras
de rodas?

A partir de hoje, estao disponiveis tanto

na recepcao do BSG quanto do Estaleiro,
caixas destinadas a coleta de tampas
plasticas.

Essa acao reforca o engajamento do Grupo
Bravante em causas sustentaveis e socials.
Além de estimular a reciclagem, tal acao

promove a inclusio social de pessoas com

dificuldade de mobilidade.

O material coletado sera destinado ao
Projeto Rodando com Tampinhas. Para
cada cadeira de rodas, sao necessarios
400kgs de tampas. Por isso, cada
tampinha vale muito!

Vamos nessa! i
DEPOSITE AQUI

SUAS TAMPINEAS
DE PLASTICO

roe
BRAVANTE J&
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» SEMANA MEIO AMBIENTE

Na semana do Meio Ambiente do Grupo
Bravante foram apresentadas palestras
para conscientizar sobre a prote¢dao do
Meio Ambiente, dentre elas: Palestra sobre
“Descarte de Residuos Organicos” com o
Grupo Casca e Palestra sobre “O Papel dos
Oceanos na Sustentabilidade Ambiental e
Desenvolvimento Socioeconémico” com o
Oceandgrafo Maximiliano Freitas.

29




» EMISSOES ATMOSFERICAS

Foi elaborado em 2021 o inventario para
monitorar e controlar as emissdes de GEE
associadas as atividades operacionais. Para
0 ano de 2022, o objetivo € aprimorar as
premissas e 0s controles para esse calculo e
publicar o inventario no Registro Publico de
Emissdes, no ambito do Programa Brasileiro
GHG Protocol e estabelecer uma meta
quantitativa e de longo prazo para reducao
das emissoes.

Gas
CO:
CHs
N20
HFCs

TOTAL

Escopo 1
62 110,032
89,875
985,784
952,122

64 137,813

Escopo 2
23,343
0,00

0,00

0,00

23,343

Total (tCO2e)
62 133,38
89,88

985,78
952,12

64 161,16

VOLTAR PARA
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Total (%)
96,84%
0,14%
1,54%
1,48%

100%




REDUCAO DA UTILIZACAO DE COPOS PLASTICOS

Segundo a Associacao Brasileira de Empresas
de Limpeza Publica e Residuos (ABRELPE),
mais de 720 milhdes de copos descartaveis
sao utilizados diariamente, o que equivale a
mais de 1500 toneladas de residuos ocupando
aterros ou o proprio meio ambiente.

Propositando a redugao no consumo de
copos plasticos nas dependéncias do Grupo
Bravante, foram distribuidos copos de
Bambu para todos os colaboradores. Apos
a implantagao da campanha no més de
junho, ocorreu uma reducgao consideravel na

utilizagao dos copos plasticos em relacao ao
ano de 2020.

Grupo

BRAVANTE Yo COpOS de pléStiCO

618 Mil . 684 Mil -600 Mil

-@ 2020 Quantidade de Copos E 2021 Quantidade de Copos @ 2020 Quantidade de Copos

Utilizac3o de Copos de Plastico
Ano ©2020 ®2021

88 Mil

82M
75 Mil
65 Mil
40 Mil i
! 38 Mil =L
29 Mil
janeiro fevereiro margo EL ]
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Projeto Rumo

PROJETO

RUMO

Localizado no CIEP Rosendo Rica Marcos em Sao
Gongalo, o Projeto RUMO € desenvolvido e executado
por meio da parceria do Grupo Bravante com o
Instituto SuperArte. O Instituto € uma organizagao
ndo governamental, sem fins lucrativos, que tem

por objetivo promover a inclusao social de criancas,
jovens e adultos por meio de atividades educacionais,
esportivas e culturais.

VOLTAR PARA
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Arte-educadores unem-se a uma equipe multidisciplinar
para o desenvolvimento de programas e projetos
sociais com foco na sustentabilidade. Fundado em
2007, no Rio de Janeiro, realiza a¢oes de politicas
publicas e privadas que integram a linguagem corporal
as suas atividades por acreditar que se trata do
principal elo integrador entre os aspectos motores,
afetivos e sociais.

O Projeto RUMO oferece cursos de inglés basico e
avancado para os colaboradores do Grupo Bravante,
curso de Iniciagdo Profissional (Solda e Assistente
Administrativo) para adolescentes e jovens do Municipio
de Sao Gongalo e curso de artesanato/corte e costura.
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UNIAQ

ooaho em equipe

SINERGIA  puemcnsgio

Curso de Artesanato

Certificacdo dos colaboradores em Excel Curso de Solda 3 : Reutilizacdo de macacdes para confeccdo de bolsas



Pessoas e Diversidades

A grande riqueza da diversidade esta na pluralidade
de talentos, de competéncias, de ideias e de vivéncias
adquiridas durante a carreira de cada individuo.

Entendendo esta importancia, o Grupo Bravante

se compromete com a diversidade e une esfor¢os
para criar oportunidades iguais para todos 0s
funcionarios, independentemente de sua origem
etnica, nacionalidade, descendéncia, cor, idioma,
religiao, orientacao sexual ou género. Um ambiente
inclusivo cria um forte engajamento entre as equipes.
A diversidade combinada com a inclusdo € o grande
impulsionador para a inovagao que buscamos.

VOLTAR PARA
O SUMARIO

Para entender o perfil dos colaboradores, no

ano de 2021 foi realizado o primeiro Censo de
Diversidade. Por meio deste, foram levantados
elementos importantes para criagao planos de agao
com o objetivo de tornar a empresa mais diversa

e inclusiva.
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O SUMARIO

» Resultados do Censo Bravante 2021

Género Faixa Etaria

N° de Mulheres
10%

N° de Homens
90%
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» Resultados do Censo Bravante 2021

Raca ou Etnia

45,5%

377
® PNR: Prefiro Ndo Responder
® VAZIO: ndo preencheram nenhuma opcao
171
12 14 12 18 16
[ | [ | || [ |
BRANCO NEGRO PARDO INDIGENA AMARELO OUTRO PNR VAZIO

30




Etica e Compliance

Ftica e Compliance ndo constituem apenas um conjunto
de regras a serem cumpridas, mas uma cultura de
integridade e transparéncia em que os valores e
objetivos organizacionais, alinhados a melhor maneira
de agir diante das situagdes do cotidiano, seja uma
constante inequivoca a servigo da sociedade.

A fim de conscientizar os colaboradores sobre

a importancia de ter uma conduta ética, digna e
comprometida, foi desenvolvido o Cédigo de Conduta
e Etica Bravante. A formalizacio deste ¢ uma etapa
importante para a manutencao e aprimoramento

do negdcio, sendo um componente fundamental de
gestdo para suportar o crescimento acelerado que a
empresa vivencia, baseado nas melhores praticas de
governanga corporativa exigidas pelo mercado.

VOLTAR PARA
O SUMARIO

O objetivo é definir com clareza os principios

e valores éticos que norteiam todos 0s
relacionamentos, sejam internos ou externos, do
Grupo Bravante. E importante salientar que ele
deve ser usado como um guia no dia a dia dos
colaboradores para que seja um instrumento de
orienta¢do em sua conduta profissional.

Politica de Compliance

O Grupo Bravante, por meio de sua Politica de
Compliance, assume compromissos de conduzir seus
negocios de maneira ética e transparente em todos
0S Seus niveis hierarquicos, atraves de uma cultura
organizacional que preza por uma conduta eética.

—



Canal de Etica

0 canal de Etica, previsto no cédigo de ética e na
Politica de Compliance da organizacdo, € instrumento
relevante para acolher denuncias, atitudes e
comportamentos que nao estao de acordo com 0s
valores e diretrizes da empresa, contribuindo para o
combate a fraudes e corrupgado, € para a efetividade
e transparéncia na comunicagao e no relacionamento
da organiza¢ao com as partes interessadas.

As denuncias podem ser feitas por telefone ou
e-mail de forma an6nima, e sdo recebidos por uma
empresa externa e independente. Todos os relatos
sao encaminhados para a companhia e analisados
pela area responsavel, sendo posteriormente
também verificados pelo Comité de Etica, de maneira
a evitar conflito de interesses.

VOLTAR PARA
O SUMARIO

2021
22 denuncias
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G o sumirio
Métricas de ESG
Métrica Unidade 2021
NUmero de denuncias recebidas pelo canal independente 22
Emissdes de gases de efeito estufa (mil tCO2e) mil tCO2e 64
Consumo de energia (terajoule - T) mil kWh 368

Dados referente ao segmento Offshore*
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C) 0 SUMARIO

Métrica Unidade 2021

Turnover de funcionarios 1,48
Bunker 1,54
Corporativo 2,80
Estaleiro 0
Hidroclean 2,54
Offshore 0,54
|dade média dos funcionarios 40
Bunker 43
Corporativo 36
Estaleiro 42
Hidroclean 37
Offshore 42
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G o sumario

Social

Numero de Empregados 1,56
Bunker 260
Corporativo 161
Estaleiro 97
Hidroclean 492
Offshore 558
Numero de Empregadas Mulheres 162
Bunker 11
Corporativo 69
Estaleiro 12
Hidroclean 35
Offshore 35

—
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G o sumirio

Métrica Unidade 2021

Taxa de Acidentados Registraveis (TAR) 3,35
Bunker 5,14
Estaleiro 2,74
Hidroclean 5,51
Offshore 0
Numero de empregados negros e pardos 690
Fatalidades 0
Investimentos em projetos socioambientais Mil R$ 405
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