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QUEM SOMOS
O Grupo Bravante atua com excelência em serviços  
de apoio às indústrias naval, portuária, de petróleo  
& gás, proteção ambiental e apoio marítimo desde  
1965, ano de início das operações de bunker.  
A companhia evoluiu para atender às demandas 
com sinergia e integração. 

Hoje, quatro empresas que oferecem um trabalho 
articulado e coeso: Navemestra (bunkering), 
Estaleiro São Miguel (construção e reparo naval), 
Hidroclean (proteção ambiental) e Bravante 
Offshore (apoio marítimo).

O Grupo Bravante atende com expertise empresas 
públicas e privadas. Temos orgulho de considerar 
qualidade técnica e ética elementos estruturantes  
de nosso trabalho. O objetivo é criar, crescer e 
diversificar os negócios com base em nossos valores.
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NOSSA HISTÓRIA
A trajetória do Grupo Bravante teve início oficial em 
1965, mas Marcelino dos Anjos Nascimento (fundador 
do Grupo Bravante) já trabalhava com transporte de 
querosene desde a década de 1950. O atendimento a 
essa demanda foi o que o fez abraçar a oportunidade 
comercial que, em breve, bateria à sua porta. Marcelino, 
Henrique e Luiz Antônio (irmãos e sócios) compraram, 
em Nova Iguaçu, um posto de gasolina  
no início dos anos 1960.

Nessa mesma época, a Petrobras (que já estava em 
atividade desde 1953) convidou os irmãos a trocarem  
a bandeira do posto de gasolina recém adquirido. 

Então, eles se tornaram os primeiros revendedores de 
óleo diesel e gasolina da Petrobras no Rio de Janeiro.  
Foi a partir dessa experiência que a Navegação São 
Miguel foi comprada pelos irmãos, em 1965, para 
transporte de bunker a pedido da própria Petrobras.

Com a expansão das atividades e a diversificação dos 
negócios, em 2012 a companhia se tornou o Grupo 
Bravante. Hoje, quase 60 anos depois, temos quatro 
frentes e atuação consolidadas no mercado: Navemestra 
(bunkering), Estaleiro São Miguel (construção e reparo 
naval), Hidroclean (proteção ambiental) e Bravante 
Offshore (apoio marítimo).
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LINHA DO TEMPO
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MISSÃO, VISÃO E VALORES
MISSÃO VISÃO
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VALORES

Tradição

Temos orgulho da nossa história, de 
permanecermos no caminho da ética e da 
inovação desde nossos primeiros passos. 
Nossa tradição tem como elemento estruturante 
a troca entre as gerações: fazemos questão 
de transmitir nossa essência e, com o mesmo 
entusiasmo, acolher o novo.

Qualidade Técnica

Nossos resultados são reflexo de gestão 
inteligente, capacidade operacional, esforço 
coletivo, expertise e foco total na segurança. A 
excelência é o nosso norte.

Resiliência

Somos autoconfiantes, resistentes e flexíveis. 
Encaramos cada desafio com determinação, 
otimismo e espírito de superação: para nós não 
existe tempo ruim.

Paixão pelo que fazemos

Temos ambição positiva, vontade de aprender, 
empreender e crescer. Buscamos sempre o 
melhor resultado com ética e criatividade. 
Entregamos o que prometemos.
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VALORES

Integração

Trabalhamos de forma sinérgica, ágil e 
coordenada, somando esforços para prover 
soluções sob medida para os problemas de 
nossos clientes.

Inovação

Oferecemos soluções eficientes em todos 
os nossos serviços. Em cada desafio, nós 
enxergamos uma oportunidade. Inovação não é 
só um princípio, mas um meio de trabalho.

Gente

Queremos ser o melhor lugar para as melhores 
pessoas se desenvolverem. Brilho nos olhos e 
foco são as principais características dos nossos 
profissionais. É um compromisso do Grupo 
Bravante ser um lugar diverso que acolhe e 
incentiva nossos talentos.
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ONDE ESTAMOS
Estamos presentes em mais de 40 bases 
pelo Brasil. Oferecemos diversos serviços 
integrados de excelência para as indústrias 
naval, portuária, petróleo & gás, proteção 
ambiental e apoio marítimo.
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ÁREAS DE ATUAÇÃO
Proporcionamos aos nossos clientes e parceiros 
serviços sinérgicos: oferecemos a experiência  
one-stop-shop. 

As quatro áreas de negócio do Grupo 
Bravante podem trabalhar em conjunto 
para uma mesma finalidade.
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Navemestra
A Navemestra é uma das principais empresas  
de bunkering no Brasil. São cerca de 2 milhões de 
toneladas de bunker transportados por ano. Sua frota 
é diversa e garante a posse de mais de 50% do 
market share nacional.

FROTA

Toda nossa frota é classificada e certificada para 
transporte e armazenagem de óleo combustível 
marítimo. Essas embarcações também podem atuar 
como recolhedoras de óleo, em caso de emergências.

5.545 operações de carga e fornecimento 
de óleo a embarcações por ano.

1.600.000 toneladas de bunker transportado 
por ano.

28
BALSAS

23
REBOCADORES

2
NAVIOS-
TANQUE

2
LANCHAS

3
FLUTUANTES

1
TERMINAL

5 Bases 
operacionais
localizadas em:

Vitória
113.718 ton/ano

Açu
286.989 ton/ano

Rio de Janeiro
891.344 ton/ano

Paranaguá
354.028 ton/ano

Rio Grande
346.796 ton/ano
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TBV

Lançamento: 2012 
Início das operações: Fevereiro 2013

Terminal de abastecimento coberto, com canais  
de contenção e bloqueio de queda, e capacidade  
de movimentação de 90.000m³ por mês;

Área dedicada ao gerenciamento de resíduos  
e testes de mangotes;

Balança de pesagem para caminhões, com software 
de gestão;

Sistema de separação de água e óleo;

Operadores e vigilantes 24/7.

Clientes

► 
 

► 

► 

►

►



13

Estaleiro São Miguel
O Estaleiro São Miguel, localizado estrategicamente 
em São Gonçalo (RJ) às margens da BR 101, possui 
25.000m² e tem capacidade de docar embarcações 
com até 6m de calado. São mais de 40 anos de 
experiência em construção, modernização e reparos 
navais e, nos últimos anos, foi responsável pela 
construção de embarcações de diferentes tipos e 
portes: 6 OSRVs 750; 2 PSVs 4500; 2 salineiros;  
2 batelões e 6 rebocadores.

Possui 150m de cais para atracação.

Dique 2

110m de comprimento,  
28m de largura  
8m de profundidade  
6m de calado máximo

Dique 1

96m de comprimento  
22m de largura  
6.80m de profundidade 
4.20m de calado máximo

Soluções customizadas para atender cada 
projeto e as necessidades do cliente. 

São Gonçalo

Niterói

Rio de Janeiro

4 Embarcações 
por ano

8 OSVs
2 salineiros
4 rebocadores
3 batelões

Capacidade para construir Construiu e entregou

nos últimos 8 anos

►

► ►

►
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Clientes
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Hidroclean
A Hidroclean, empresa com mais de 20 anos de 
experiência, é a frente de trabalho responsável  
por atuar na prevenção e combate a danos ambientais 
por hidrocarboneto. Ela está em mais de 40 bases  
em 18 estados brasileiros.

Ela é a representante no Brasil do The Response 
Group (TRG), empresa líder mundial do setor em 
Gerenciamento de Crises e Resposta a Emergências,  
com uma profunda experiência combinada nos setores 
de petróleo & gás e de produtos químicos.

Responsável por mais de 1500 exercícios simulados 
e serviços de emergência em todo o Brasil;

Possui taxa de 100% de aprovação de seus PEIs 
perante os órgãos ambientais do Brasil;

► 

►

► 

►

Presta serviço de prontidão, 24h por dia, durante 
365 dias do ano, com pessoal treinado e certificado;

Especializada em atividades de E&P e com diversos 
clientes na área de O&G e mineração.

PRINCIPAIS SERVIÇOS PRESTADOS

Consultoria ambiental, 
resgate, reabilitação, 
liberação de fauna 
e monitoramento 
oceanográfico

Venda e locação 
de equipamentos 
de Oil Recovery

Parceria com empresas 
de transporte e 
descarte de resíduos

Elaboração e 
operacionalização de 
Planos de Emergência 
(PT, PEI, PAE, PGR, EAR)

Planejamento e 
execução de exercícios 
simulados padrão IMO

Operações de resposta  
a emergências (níveis 
1, 2 e 3)
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Bases operacionais

+ de 40
Bases
ao longo de toda  
a costa brasileira  
e do Rio Amazonas
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Clientes Offshore
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Clientes Portuários
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Bravante Offshore
Iniciamos nossa atividade de navegação de apoio 
marítimo em 2003 e, desde então, temos operação 
contínua. Possuímos uma frota com três tipos de 
embarcação: OSRV, PSV e AHTS.

Possui e opera frota própria de 12 embarcações;

Capacidade de oferecer serviços para atuar como 
EBN & Operador para embarcações de armadores 
estrangeiros;

Detém tonelagem disponível e interesse de forma  
a colocar embarcações estrangeiras com a bandeira 
brasileira (REB).

►

► 
 

►

Bases operacionais

Rio de Janeiro  
e em Macaé.

Possui bases operacionais 
localizadas no
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Desde dezembro de 2020, o Grupo Bravante 
é responsável pelas gestões Operacional, 
Financeira e Comercial do Grupo Marlin.

Embarcação Tipo Ano de 
Construção

Bravante I PSV 4500 2015

Bravante II PSV 4500 2017

Mar Limpo II PSV OSRV 750 2012

Mar Limpo III PSV OSRV 750 2012

Mar Limpo IV PSV OSRV 750 2013

Mar Limpo V PSV OSRV 750 2013

Mar Limpo VI PSV OSRV 750 2014

Mar Limpo VII PSV OSRV 750 2015

Singrar PSV 3000 2002

Vega Chaser PSV 1500 2013 

Viking Surf  PSV 3000 2002

Viking Thaumas PSV 3000 2005

Marlin Copacabana AHTS 18000 2005

Marlin Flamengo PSV 3000 / OSRV 2003

Marlin Leblon PSV OSRV 2003

Marlin Stolmen PSV 3000 / OSRV 1997

Marlin Yare PSV OSRV 2001
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Excelência em SMS – PEOTRAM (Programa de 
Excelência Operacional no Transporte Aéreo e 
Marítimo da Petrobras).

78,68

85,57

96,74
90,53

98,18

Média (2013-2018) 2018 2019 2020 2021

Nota Peotram
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Clientes
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QSMS
Nosso time de Qualidade, Segurança, Meio ambiente 
e Saúde (QSMS) tem o compromisso de garantir a 
excelência técnica de nossos serviços; a segurança 
de nossos colaboradores; a sustentabilidade aplicada 
nas atividades de rotina de nossas empresas; e a 
preservação e manutenção da saúde de todos que 
contribuem para a construção dos resultados do 
Grupo Bravante. Todas as operações da Navemestra 
(bunkering), do Estaleiro São Miguel (construção e 
reparo naval), da Hidroclean (proteção ambiental)  
e da Bravante Offshore (apoio marítimo) são zeladas  
e acompanhadas pelos profissionais de QSMS.
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O Grupo Bravante tem excelência atestada por 
certificações governamentais, selos de qualidade, normas 
de meio ambiente e segurança, além de auditorias de 
clientes. É reconhecido pela transparência de gestão, 
integridade de processos e envolvimento direto da alta 
administração, diferencial que assegura sua agilidade 
decisória. A seguir, estão as certificações conquistadas 
por essa área estruturante de nossas atividades:

Navemestra: 
ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001.

Hidroclean: 
ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001.

Bravante Offshore: 
ISO 9001.

► 

► 

►

Certificações
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O Grupo Bravante avalia requisitos ambientais, 
sociais e de governança corporativa em suas 
decisões de negócios e operações. Junto com 
colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros, 
promove adaptações possíveis e necessárias para 
um futuro melhor.

Toda operação é realizada de acordo com 
os regulamentos e normas internacionais. A 
empresa possui certificação na ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISM (Código 
Internacional de Gestão de Segurança) e ISPS 
(Segurança Internacional de Navios e Instalações 
Portuárias).

No sistema de gestão contém as políticas e 
descreve os vários processos e atividades a serem 
desempenhados e as responsabilidades relacionadas 
a cada função.

De forma adicional, com o objetivo de acelerar 
a transformação da cultura em ESG, foram 
estabelecidas metas de curto e longo prazo.

ESG
Comprometimento ESG
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Boas Práticas de Prevenção à Covid-19

Em 2020, o mundo se deparou com uma pandemia 
causada por uma doença altamente contagiosa: 
Covid-19. A situação sanitária afetou diretamente 
nossas operações e diversas adaptações foram 
necessárias para que permanecêssemos ativos de 
forma segura em nossas funções.

A prioridade foi proteger a saúde de todos os 
funcionários. O Protocolo COVID-19 implementado 
pelo Grupo Bravante buscou apontar, de maneira 
clara e concisa, as ações e responsabilidades para 
o enfrentamento da doença, tendo como objetivo 
primário identificar as ações necessárias para que 
o vírus não acometesse os trabalhadores e não 
impactasse a continuidade das operações das 
embarcações e unidades.

Destaques do Protocolo Covid-19►
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Engajamento na cultura de segurança

Para elevar o nível de maturidade da empresa, 
foi necessário investigar e identificar a situação 
atual, tendo como princípio que quanto menor a 
percepção de segurança que o funcionário tem, 
menor é o nível de maturidade de segurança que a 
empresa possui. 

A fim de quantificar e identificar o nível de 
maturidade de segurança do Grupo Bravante, foi 
realizada uma pesquisa para mensurar os atributos 
da cultura de segurança. Através dessa análise, 
foi constatado que a empresa estava em um nível 
aceitável, o que norteou a liderança a realizar 
melhorias no Programa de Cultura de Segurança.

Utilizando a Auditoria Comportamental, os gestores 
do Grupo Bravante conseguiram conhecer o 
comportamento dos funcionários com relação 
ao cumprimento dos procedimentos/processos 
estabelecidos.

Um QRCode foi disponibilizado em todas as 
embarcações offshore, para que os funcionários 
tivessem acesso ao formulário online de reporte de 
desvios e sugestões. Os reportes são analisados 
dentro do Sistema de Gestão Integrado, pelo setor 
de Segurança do Trabalho e Meio Ambiente, para 
uma solução rápida e eficaz.
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Futuro do Meio Ambiente

Combater as mudanças climáticas, provocadas 
pelo aumento da concentração de gases de 
efeito estufa (GEE) na atmosfera, tornou-
se uma das demandas mais urgentes para 
a sociedade global no século XXI. Em 2021 
foram direcionadas uma série de iniciativas 
a fim promover conscientização ambiental, 
exercendo um importante papel visto os 
efeitos positivos para o planeta e para a 
qualidade de vida das pessoas.

O projeto consiste em 
coletar tampinhas de 
plástico, para contribuir na 
aquisição de cadeira de 
rodas para pacientes da 
ABBR (Associação Brasileira 
Beneficente de Reabilitação) 
no Rio de Janeiro. Foram 
disponibilizadas caixas 
coletoras no Estaleiro e 
BSG, para que todos os 
colaboradores pudessem 
participar do projeto.

PROJETO RODANDO TAMPINHAS►
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Na semana do Meio Ambiente do Grupo 
Bravante foram apresentadas palestras 
para conscientizar sobre a proteção do 
Meio Ambiente, dentre elas: Palestra sobre 
“Descarte de Resíduos Orgânicos” com o 
Grupo Casca e Palestra sobre “O Papel dos 
Oceanos na Sustentabilidade Ambiental e 
Desenvolvimento Socioeconômico” com o 
Oceanógrafo Maximiliano Freitas.

SEMANA MEIO AMBIENTE►
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Foi elaborado em 2021 o inventário para 
monitorar e controlar as emissões de GEE 
associadas às atividades operacionais. Para 
o ano de 2022, o objetivo é aprimorar as 
premissas e os controles para esse cálculo e 
publicar o inventário no Registro Público de 
Emissões, no âmbito do Programa Brasileiro 
GHG Protocol e estabelecer uma meta 
quantitativa e de longo prazo para redução 
das emissões.

EMISSÕES ATMOSFÉRICAS►
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Segundo a Associação Brasileira de Empresas 
de Limpeza Pública e Resíduos (ABRELPE), 
mais de 720 milhões de copos descartáveis 
são utilizados diariamente, o que equivale a 
mais de 1500 toneladas de resíduos ocupando 
aterros ou o próprio meio ambiente. 

Propositando a redução no consumo de 
copos plásticos nas dependências do Grupo 
Bravante, foram distribuídos copos de 
Bambu para todos os colaboradores. Após 
a implantação da campanha no mês de 
junho, ocorreu uma redução considerável na 
utilização dos copos plásticos em relação ao 
ano de 2020.

REDUÇÃO DA UTILIZAÇÃO DE COPOS PLÁSTICOS►
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Projeto Rumo

Localizado no CIEP Rosendo Rica Marcos em São 
Gonçalo, o Projeto RUMO é desenvolvido e executado 
por meio da parceria do Grupo Bravante com o 
Instituto SuperArte. O Instituto é uma organização 
não governamental, sem fins lucrativos, que tem 
por objetivo promover a inclusão social de crianças, 
jovens e adultos por meio de atividades educacionais, 
esportivas e culturais. 

Ar te-educadores unem-se a uma equipe multidisciplinar 
para o desenvolvimento de programas e projetos 
sociais com foco na sustentabilidade. Fundado em 
2007, no Rio de Janeiro, realiza ações de políticas 
públicas e privadas que integram a linguagem corporal 
às suas atividades por acreditar que se trata do 
principal elo integrador entre os aspectos motores, 
afetivos e sociais.

O Projeto RUMO oferece cursos de inglês básico e 
avançado para os colaboradores do Grupo Bravante, 
curso de Iniciação Profissional (Solda e Assistente 
Administrativo) para adolescentes e jovens do Município 
de São Gonçalo e curso de artesanato/corte e costura.
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Curso de Artesanato   Curso de Inglês

Curso de Solda Reutilização de macacões para confecção de bolsasCertificação dos colaboradores em Excel
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Pessoas e Diversidades

A grande riqueza da diversidade está na pluralidade 
de talentos, de competências, de ideias e de vivências 
adquiridas durante a carreira de cada indivíduo. 

Entendendo esta importância, o Grupo Bravante 
se compromete com a diversidade e une esforços 
para criar oportunidades iguais para todos os 
funcionários, independentemente de sua origem 
étnica, nacionalidade, descendência, cor, idioma, 
religião, orientação sexual ou gênero. Um ambiente 
inclusivo cria um forte engajamento entre as equipes. 
A diversidade combinada com a inclusão é o grande 
impulsionador para a inovação que buscamos.

Para entender o perfil dos colaboradores, no  
ano de 2021 foi realizado o primeiro Censo de 
Diversidade. Por meio deste, foram levantados 
elementos importantes para criação planos de ação 
com o objetivo de tornar a empresa mais diversa  
e inclusiva.
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Resultados do Censo Bravante 2021►

Nº de Mulheres
10%

Nº de Homens
90%

GêneroGênero Faixa Etária
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Resultados do Censo Bravante 2021►

Raça ou Etnia
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Ética e Compliance

Ética e Compliance não constituem apenas um conjunto 
de regras a serem cumpridas, mas uma cultura de 
integridade e transparência em que os valores e 
objetivos organizacionais, alinhados a melhor maneira 
de agir diante das situações do cotidiano, seja uma 
constante inequívoca a serviço da sociedade.

A fim de conscientizar os colaboradores sobre 
a importância de ter uma conduta ética, digna e 
comprometida, foi desenvolvido o Código de Conduta 
e Ética Bravante. A formalização deste é uma etapa 
importante para a manutenção e aprimoramento 
do negócio, sendo um componente fundamental de 
gestão para suportar o crescimento acelerado que a 
empresa vivencia, baseado nas melhores práticas de 
governança corporativa exigidas pelo mercado.

O objetivo é definir com clareza os princípios 
e valores éticos que norteiam todos os 
relacionamentos, sejam internos ou externos, do 
Grupo Bravante. É importante salientar que ele 
deve ser usado como um guia no dia a dia dos 
colaboradores para que seja um instrumento de 
orientação em sua conduta profissional.

Política de Compliance

O Grupo Bravante, por meio de sua Política de 
Compliance, assume compromissos de conduzir seus 
negócios de maneira ética e transparente em todos 
os seus níveis hierárquicos, através de uma cultura 
organizacional que preza por uma conduta ética. 
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Canal de Ética

O canal de Ética, previsto no código de ética e na 
Política de Compliance da organização, é instrumento 
relevante para acolher denúncias, atitudes e 
comportamentos que não estão de acordo com os 
valores e diretrizes da empresa, contribuindo para o 
combate a fraudes e corrupção, e para a efetividade 
e transparência na comunicação e no relacionamento 
da organização com as partes interessadas.

As denúncias podem ser feitas por telefone ou 
e-mail de forma anônima, e são recebidos por uma 
empresa externa e independente. Todos os relatos 
são encaminhados para a companhia e analisados 
pela área responsável, sendo posteriormente 
também verificados pelo Comitê de Ética, de maneira 
a evitar conflito de interesses. 
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Métricas de ESG

Métrica Unidade 2021

Governança

Número de denúncias recebidas pelo canal independente 22

Ambiental

Emissões de gases de efeito estufa (mil tCO2e) mil tCO2e 64

Consumo de energia (terajoule - TJ) mil kWh 368

Dados referente ao segmento Offshore*
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Métrica Unidade 2021

Social

Turnover de funcionários 1,48
Bunker 1,54
Corporativo 2,80
Estaleiro 0
Hidroclean 2,54
Offshore 0,54
Idade média dos funcionários 40
Bunker 43
Corporativo 36
Estaleiro 42
Hidroclean 37
Offshore 42
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Métrica Unidade 2021

Social

Número de Empregados 1,56
Bunker 260
Corporativo 161
Estaleiro 97
Hidroclean 492
Offshore 558
Número de Empregadas Mulheres 162
Bunker 11
Corporativo 69
Estaleiro 12
Hidroclean 35
Offshore 35
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Métrica Unidade 2021

Social

Taxa de Acidentados Registráveis (TAR) 3,35
Bunker 5,14
Estaleiro 2,74
Hidroclean 5,51
Offshore 0
Número de empregados negros e pardos 690
Fatalidades 0
Investimentos em projetos socioambientais Mil R$ 405
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